Pago Concepto 001092 - Pago Dominical Liquidacién De Contrato

Si el tipo de contrato tiene una duracion de término fijo y la causa de retiro es Terminacién de contrato
(cau_ret =1 or cau_ret=01) Entonces No se paga.

Codigo Tipo de Contrato: 02 | Termino Fijo
Duraciaon Mekodo de Liguidacicn
Termino Fijo
I 2 Termino Fijo I Mayor 2 un (1) Afo % Liguidacion Mormal
Terming Indafinido 4| Indemiza no menos 15 dias Aczdémico
Mo Aplica{Sector Oficial) Honorarios Concepto Honorarios (0
[Dizs Periodo de Pruzbas: 0
Medo para Conceptos: |0 Normal
Hurdlic de Transporte
Tipo Contrato Mom Electronica: (1 | | Terming Fijo
Moz paga
Promedic del mes anterior Retencion en la Fuente
% Sueldo Actual Mensual
Promedio mes actual Ne Incluir Bon Aliment. para tope AFP y APY
Sin Pago - Con Transporte Prastaciones y 55
Validacion Base Ultimo Periodo 7] Vacacionss 7] Seguridad Social
| Sin Validacion de Dias trabajados 7| Prima de Senvicios 7 Parafiscales
F] Casankizs
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Causa de retiro RRHH

Filtrar donde | Cédigo - Filtra 3¢

0 NO APLICA

1 TERMINACION CONTRATO

12 TEREIO AL 7

2 DESPIDG COM JUSTA CALISA

3 DESPIDG SIN JUSTA CALISA W

Por expiracion dal plaeo fijo pac=da)

4 REMUNCIA EMPLEADD

5 PERIODO DE PRUEBA

& MUERTE TRABAJADOR

7 ABANDOMO DE CARGO
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Siempre existe un funcién que cuenta los dias de la semana que van hasta la fecha de retiro, Si el
indicador de sabado esta activo,

Empleade 11112 | NOVASOFT DEMO EMPLEADO 2 PRUE
Ubicacidn en ks Estruchra de Costos Cantrato
. 1D - Mdmero ¢ 2 1
Cornpania: 01 COMPANIA DE PRUEBA
Sucursal: 001 SUCURSAL DE PRUEBA 123 MNusewvo: Tipa: (01 Termina Indefinido
Cantro de Costo: 0 CENTRO DE COSTO PRUEB Newvedad Inicio Finalizacidn
Proyectos CL1 011 BOGOTA 08/04/ 7021 01/04/ 2021
Sub Proyectos CL2 0 WO APLICA Retroactivo Desde Fecha para Caloulo Ajuste Sueldo
Unidad Capac. 0 MO AFLICA 01/03/2021
Clasif. no definida o NOAPLICA Sueldo Garantizar valor Neto Valor Hora
Clasif. no definido 0 NO APLICA 1.210.000 0,0000
Clasificacidn Mo & 0 MO APLICA Causza Promoga Deduccién Primer Empleo
Clasificaciin Mo 7 0 NOAPLICA 0 NoAglics
Sueldo Moneda Extranjera
Paiz: i) hd Tipo Moneds: (00 | FESOS
Departamento: 1 BOGOTA D.C e Sucldo: 0.00
Ciudad: 1100 | socoma e Flexibilizacidn
Cargo: 04 ASISTENTE PRINCIRAL Sueldo Antes Flexibiizacicn 0
rea: 0 o Agiica Parcentaje Flaxibilizacidn 0
Sucursal Seq. Social: |0 NOAPLICA Ritirg 4
Centro de Trabajo: 2 Descripcidn: Bajo- Codigo Flai Facha: 26/05/2023 /
Causa: TRATO ~
1d Importacidn: 20015 ) » ) :
Justificacidn Retiro: |0 | |MNoAplica
[ 14 | 4 | |efhueve || Editar || MEliminar (| [ "iCopiar || 4 Buscar

Si el empleado tiene indicador de que el sdbado es dia habil, entonces la fecha de retiro debe ser en
el dia 6, es decir debe trabajar hasta el sdbado para pagar el dominical, si termina el dia viernes No
paga el concepto 001092.

IEIrf:rma:iér zalarial 2 | Pensionados I Dedudbles Redes Sociales Histdrico de Vacaciones Prestamos Embar
| Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Mombra Segundo Nombre
T 11112 W NOMASOFT DEMO EMPLEADOC 2 PRUEBA
i Retancion en la Fuente Fondos
Método Porcentzje B
Vodaidad 1 200 Pensidn: 101 | [PORVENIR
_ . _ Salud: 202 | [EFS SANITAS
Promedic Salud Afio Anterior 0
AR.L.: 305 POSITMS COMPANLA DE SEL
Vacacionss ATEL: 10,0000
Tipa Dias por Afio Compensscidn: (412 | | CCF COMPENSAR
Individuabes W
Sbado e Hébil/ ar = Diz 31
F= Embarazn
ki A : Incapacidad Permansnte
mo Aumento
Fecha i Estabilidad Laboral Reforzada Art.53 Sent, C-531/2000
Susldo Anterior
01/04/ 2021 1.100.000 Relacion Sindical: ] Mo Aglica
DIAN
Tipo Medidas Certificadas {Formato 2250)
0 MO APLICA

Si el empleado NO tiene indicador de que el sdbado es dia habil, entonces la fecha de retiro debe ser
en el dia 5, es decir debe trabajar hasta el viernes para pagar el dominical, si termina antes No paga el
concepto 001092.



E
IEIr\fﬂrmaciénsalariaQ | Pensionados | Cedudbles Redes Socisles Histdrico de Vacaciones Prestamos Embargos Concep

] Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primar Mombra Segundo Nombre
— 11112 o NOVBASOFT DEMO EMPLEADC 2 PRUEBA
- Retencidn en la Fuente Fondos
Metodo Porcentzje .
Vodaldad 1 00D Pensidn: 7| 1101 | [PORVENIR
Salud: 203 E.P:S SANITAS
Promediz Sslud Afia Antrior ] 1
AJRL: 7 305 POSITS COMPANLA DE SEL
Vacaciones. ATE.L: 10,0000
Tipo Dizs Compensacidn: (412 | |CCF COMPENSAR
Individuabes "
Sabado es Habil ar el Dva 31
Feg Embarazo
(il & o Incapacidad Permanente
mo Aumen
Estabilidad Laboral Reforzada Art.53 Sent. C-531/2000
Fecha Susldo Ankerior !
0104/ 2021 1.100.000 Redacicn Sindical: 0 No Aplic
DIAN
Tipo Medidas Certificadas (Formato 22580)
1} MO APLICA

Si el empleado Tiene un ausentismo no remunerado (concepto '000003', '000009', '000016') que esté
dentro de la semana del retiro NO se paga el concepto 001092, tener en cuenta que no se valida el

indicador de interrumpe contrato.

REGISTRO DE AUSENTISMIOS

Maastros
Auzentizmos
Emplaado: 11112 ) NOWASOFT DEMO EMPLEADD 2 FRUE| [ Tipo de Awsendia: |21 )| Licencia no Remunerada
Periode de Causacidn
Fecha Inicial: 23/05/2023 Dias Ausencia: 1 Fecha Final: | 23052023
Enfermedad: |0 NO BELICA Nimero Interno de Incapacidad: | NOWA- 121
Causa: Prusba Dominical Mimero Incapacidad dado par la administradara:
Parametros de Descuento en Némina _ Resolucidn
Induir en Némina: [ Interrumpe Contrato: .nl""ﬁ:spilﬂaria: Nimero:
Facha:
Prarroga: Ne.Incapaddad Ascriada Prormaga
A partir e Hastz Interrupcidn
23/05/2023 230372023 Interrumpic:
ARL .
Resoludion No:
El = | primer dia de la I idad
patrén asumea 2l primer dia ncapaci Facha cice:

Crear concepko Descuento por Falta de Soparte ?

|5in informacidn para esta consulta
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