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1. Maestros

>

Maestro Hoja de Vida - Pagina Embargos: Se realiza ajuste para la correcta visualizacién
del nombre del concepto de Embargo.

Maestro Hoja de Vida - Pagina Formacion: Ajuste al maestro para permitir alimentar la
pagina de formacion. Se habilita el campo consecutivo, dejdndolo de solo lectura, lo
calcula el trigger de la tabla y es un consecutivo por estudio-institucién educativa
(Requerimiento del aplicativo Gestion humana liberado en 4.0.2).

Maestro Autorizacidn Pago Adm. de Incapacidades: Se realiza ajuste a la validacidon del
campo Numero de Autorizacion, para consultar todos los registros de la tabla con tipo de
movimiento 1-Autorizacion de Pago.

Maestro Autorizacién Pago Adm. de Incapacidades: Ajuste a la validacién del campo
Numero de Autorizacién cuando la autorizacién no se generd automaticamente.

Maestro Clases de Ausentismo: Ajuste en el procedimiento para el correcto
funcionamiento del indicador (Indicador Para Descontar de los dias trabajados).

Maestro Parametrizacion Contable: Ajuste al maestro de concepto pagina Informacién
Contable Local, Opcién Férmula, para la correcta actualizacion de esta cuando se utilizan
las opciones de parametrizacién de este Grid.

Maestro Historia Laboral: Ajuste en la historia laboral para la correcta actualizacion en la
informacidn del empleado, cuando se elimina un registro en la historia laboral.

Maestro Tipos de contrato ENT Visual: Se modifica la forma como el formulario toma el
valor del campo de cddigo ndmina electrdnica, se deja para que valide el valor de la tabla
de nédmina electroénica.

Maestro Conceptos pestafia Parametrizacion Contable: Se modifica descripcidon de la
formula 13 y 27(El objetivo es traer el NIT del Pago, grabado en la pagina 2 del maestro de
embargos) y se crean las formulas 29 y 30 (El objetivo es traer el NIT del demandante,
grabado en la pagina 2 del maestro de embargos).

Maestro Variables Generales: Se actualiza valor de la VG (208)-Porcentaje Deduccidn
Primer Empleo. Se actualiza a 120 estaba en 20.

Maestro concepto: Ajuste para el correcto funcionamiento del maestro de conceptos, ya
que generaba error en la vista.

Maestro Rubros: Se agrega el acceso del maestro a la aplicacién de Nomina.

Maestro Compafiias: Se ajusta el maestro para que no genere error relacionado con el
codigo del organigrama en el ingreso o modificacion de los datos.
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» Maestro Informacion Hoja de Vida Salarial: Ajuste al proceso para la correcta actualizacion
del campo Fecha Ultimo Aumento.

2. Documentos y Auxilio de Transporte

» Captura de Documentos: Se modifican los componentes para que no se realice la
validacién de dias por periodo cuando se digita la novedad por el concepto 001050, el
indicador de pago por dias se encuentra activo y el empleado es de modo de liquidacién
por horas.

» Liquidacién Nov. Documento: Ajuste al proceso cuando el concepto de novedad no tiene
marcado el indicador Calcular Neto incluyendo todos los tipos de liquidacion, si en el
documento estaba asociada al tipo de liquidacion 04, se estaba procesando con otros
tipos de liquidacién. Cuando un concepto de Nov. por documento tiene marcado el
indicador Calcular Neto incluyendo todos los tipos de liquidacidn, el tipo de liquidacién
asociado en la captura del documento no se tiene en cuenta cuando se procesa.

» Captura Documentos: Se define consecutivo al tipo de documento 804, para que no
genere error Sin Consecutivo No Asociado.

> Subsidio de Transporte - Novedad por documento: se implementa la funcionalidad para
que cuando la novedad se capture por el documento 804, se haga la distribucion de
acuerdo con los sitios de trabajo.

3. Novedades Fijas

» Novedades Fijas: Ajuste al cdlculo de la novedad fija cuando es proporcional y se paga en
el ultimo periodo y la incapacidad se presenta en la primera quincena.

» Calculo Novedades Fijas: Ajuste al proceso cuando se tienen novedades fijas
parametrizadas para pago en el segundo periodo y se esta liquidando un tercer periodo
(por ejemplo, nominas decadales)

» Novedades Fijas: Se ajusta la liquidacidn del retroactivo en novedades fijas proporcionales
para empleados de periodicidad quincenal, para que en el calculo de los dias no sume dias
liguidados en otros periodos de liquidacién del mismo mes, puesto que el retroactivo ya
ha analizado los dias del mes completo.

» Novedades fijas Retroactivo: Ajuste al procedimiento para el correcto célculo del
retroactivo cuando el empleado presento incapacidades en el periodo de liquidacién y el
mes tiene 31 dias y tuvo un cambio de periodicidad.
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Captura Novedades fijas: Ajuste a consulta de conceptos a relacionar en la captura de la
novedades fijas para empleados de modo de liquidacidn diferente a 0 y con conceptos de
modo de liquidacidn diferente a 0 y con fecha de ingreso superior a la fecha en la cual se
estd realizando la captura del registro (Empleado de modo de liquidacion 5 con fecha de
ingreso 1 de julio y la captura de la novedad fija se esta realizando el 20 de junio, no se
relacionaban los conceptos de modo de liquidacién 5 en la ayuda del campo).

Fijas X Porcentaje-Proporcionales: Ajuste procedimiento para el correcto cdlculo del valor
cuando se presentan vacaciones en el periodo y el empleado tiene parametrizado que el
dia 31 en vacaciones se paga.

Novedades Fijas: Ajuste redondeo cuando la novedad se paga proporcional a los dias
trabajados

Incapacidades / Ausentismos

Control pago incapacidades: Para incapacidades que se registran en un periodo de
afectacién a ndmina diferente de las fechas de causacién del evento se crea el registro de
autorizacién en control de pago de incapacidades. Lo anterior si la variable 96 "Generar
autorizaciones de las incapacidades al cierre" esta en 1.

Control pago Incapacidades en el cierre: Se generan las autorizaciones por incapacidad en
el control de pago de incapacidades aun cuando la fecha de corte y liquidacidon son de
meses diferentes.

Incapacidades: Ajuste al procedimiento cuando se calcula la incapacidad con el salario
porque no tiene IBC mes anterior, tenga en cuenta los conceptos con indicados Incluir
como sueldo.

Valor Auxilios Incapacidad: Ajuste al proceso para el correcto calculo del auxilio de
incapacidad de los dias cubierto por la administradora, cuando se tiene dos registros de
incapacidad de prorroga superior a 90 dias.

Pago Licencia Remunerada cuando pasa por dia 31: Ajuste al proceso para el pago del dia
31, cuando se ingresa un ausentismo de licencia remunerada y en el maestro de tipos de
contrato esta marcado el indicador pagar dia 31 en la pagina (Seguridad Social - Licencias y
Sanciones).

5. Horas Extras y Embargos

>

Horas Extras - Modo liquidacidn x Horas: Se adiciona la funcionalidad para que cuando el
concepto se ingrese por el documento 804 se lleve a las tablas de liquidacion la estructura
de costos del sitio de trabajo relacionado.
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Horas Extras: Se ajusta el proceso para que cuando las novedades se digiten por medio del
documento 804 se escriba de manera correcta el cddigo del convenio (sitio de trabajo) en
las tablas de liquidacion.

Célculo Horas Extras: Ajuste al procedimiento para el correcto cdlculo de las horas extras
cuando se utiliza el indicador Pago con el salario a la fecha de Causacion.

Embargos: Ajuste al proceso de calculo de embargo cuando el concepto de prima esta
parametrizado para ser parte del calculo y se ha procesado el concepto de prima con el
tipo de liquidacién 02 y después se liquidaba contrato, no se estaba calculando
correctamente el valor del embargo.

6. Préstamos

>

Prestamos: Ajuste al proceso de cdlculo de préstamos para el correcto almacenamiento
del saldo en la tabla de liquidacién de ndmina cuando se presenta en la misma liquidacion
una cuota extraordinaria.

Proporcionalidad prestamos: Ajuste al proceso para el correcto cdlculo de la cuota de
préstamos cuando no se disfrutan vacaciones en el periodo de liquidacién que se estadn
pagando.

Creacion Prestamos: Adicidn validacion cuando se estd creando un préstamo y no existe
programacion de fechas de corte de liquidacidon. Genera una advertencia y no se crea el
préstamo.

Proporcionalidad Préstamos: Ajuste al proceso de préstamos para tener en cuenta un
préstamo configurado para ser liquidado en el ultimo periodo y las vacaciones se estan
pagando en el primer periodo.

Préstamos: Ajuste para el correcto cdlculo de la cuota cuando el empleado es de pago por
dias y se esta liquidando la segunda quincena de febrero.

Préstamos: Ajuste al procedimiento para el correcto cdlculo del saldo del préstamo
(almacenado en la tabla de liquidacién de némina), cuando el empleado presenta dos
préstamos del mismo concepto.

Programacion Cuotas Préstamos: Ajuste al procedimiento para la correcta generaciéon de
la ultima cuota programada cuando el valor del préstamo al dividirlo en cuotas, estas no
son exactas.
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» Calculo Préstamos Proporcionales: Ajuste al procedimiento para el célculo de la cuota del
préstamo, cuando es proporcional y las vacaciones terminan el mismo dia de la fecha de
corte que se estd proporcionando

7. Prestaciones sociales

7.1. General
» Calculo prestaciones: Ajuste al calculo del valor de las prestaciones sociales cuando el
empleado tiene asociados conceptos con indicador Incluir como Sueldo y Valor de la
Novedad Para Célculo de Prestaciones.

> Prestaciones sociales: Ajuste en el célculo de la base de transporte para no calcularla,
cuando en la liquidacion de némina se pagd auxilio de transporte, después en la
liquidacion de contrato, se incluye un concepto que tiene indicador Sub. Transporte y con
el valor pagado en este concepto al empleado ya no se le paga transporte.

> Base liquidacion prestaciones: Ajuste al procedimiento para el correcto célculo de la base
de liquidacion cuando se tienen conceptos en el histérico en la misma fecha de corte con
indicador de incluir como sueldo.

7.2. Vacaciones

» Vacaciones en liquidacién de contrato: Se realiza ajuste al procedimiento cuando se realiza
liguidaciones de contrato y se utiliza |la funcionalidad de Neto garantizado.

> Lig. vacaciones disfrutadas en liquidacion de contrato: Ajuste al procedimiento para el
indicador Incluye Liquidacién Actual en liquidacion de contrato, aplique solo para el
concepto 001146-Vacaciones en lig. Contrato.

» Vacaciones: Ajuste a proceso de liquidacidén de vacaciones cuando el empleado tiene un
cambio de salario dentro del periodo de liquidacion y el empleado presenta dos registros
de vacaciones dentro del mismo periodo.

» Vacaciones Lig. contrato: Ajuste a procedimiento para el correcto célculo de las vacaciones
en lig. de contrato cuando en el mismo corte tiene unas vacaciones disfrutadas.

» Liguidacidn Vacaciones: Ajuste al proceso cuando se han procesado las vacaciones en un
tipo de liquidacién diferente a la 01, y al procesar después la nédmina estaba calculando un
valor de vacaciones errado.

» Funcidn Causacion vacaciones: Ajuste para el calculo del periodo de causacién cuando el
ingreso del empleado es 29 de febrero.
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» Funcidn Causacién Vacaciones: Ajuste a la funcién para el correcto calculo de los periodos
de causacion de vacaciones cuando el ingreso del empleado es el dia 31 y es de pago por
dias.

» Funcidn Causacion Vacaciones: Ajuste a la funcidn para el correcto célculo de los dias
pendientes cuando el empleado tiene LNR (En el ejercicio el empleado tiene 1800 dias de
LNR).

7.3. Cesantias

» Cesantias en Liquidacidon de contrato: Ajuste al proceso cuando en el mismo mes de
liguidacién de contrato se ha realizado un anticipo de cesantias con fecha superior al
retiro (Ejemplo se retiraron con fecha de corte el 31 y al empleado se le liquida el contrato
al 28).

7.4. Indemnizacion
» Indemnizacién: Ajuste procedimiento para el correcto funcionamiento de la VG (201)-
indemnizacién. Pagar con sueldo antes de flexibilizacidn.

7.5. Consolidados

» Consolidado Cesantias: Ajuste al proceso de liquidacidon cuando el empleado tiene fecha
de retiro en el mes en que se esta procesando el consolidado.

» Conceptos de ajuste Consolidado Cesantias Ley Anterior: Ajuste al procedimiento para el
correcto calculo de los conceptos de ajuste del consolidado para empleados ley anterior.

» Consolidado de Cesantias: Para empleados ley anterior se crea concepto para el
consolidado del mes de diciembre para almacenar el valor del auxilio de cesantias del afio.
Concepto para ser utilizado en la parametrizacion del certificado de ingresos y cesantias.

7.6. Provisiones
» Calculo provisiones: Ajuste al proceso de célculo de provisiones cuando se presentan otro
tipo de liquidacidn en el mismo periodo y el concepto que no esta incluyendo en el calculo
de la provisién no tiene activo el indicador Calcular Neto incluyendo todos los tipos de
liquidacion.

» Calculo provisiones: Ajuste al proceso de célculo de provisiones cuando se presentan otro
tipo de liquidacién diferente a 01 en el mismo periodo, el concepto que no esta
incluyendo en el cdlculo de la provisién no tiene activo el indicador Calcular Neto
incluyendo todos los tipos de liquidacion y en el mismo periodo se estd realizando
liguidacion de contrato.

» Calculo provisiones: Ajuste al célculo de las provisiones cuando el tipo de contrato esta
parametrizado con el indicador Utilizar Promedio Sueldo Mensual - Transporte Valor
mensual. El empleado presentd en el mes incapacidad y LNR.
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Calculo Provisiones: Ajuste al proceso de provisiones cuando se encuentran en histdrico el
concepto 000001 (Dias Trabajados) en un tipo de liquidacidn diferente a la 01.

Provision Cesantias: Ajuste al proceso cuando se realiza la liquidacién de un empleado de
salario integral. Para que calcule provisiones negativas cuando en una primera liquidacion
por error se procesé el empleado no como integral.

8. Seguridad Social

>

Seguridad Social - Vacaciones: Se ajusta el procedimiento para que haga el correcto
calculo cuando las vacaciones se liquidan en un tipo de liquidacion diferente a la 01 y
posteriormente se liquida la 01.

Seguridad Social Vacaciones Anticipadas: Se ajusta el proceso para que reporte de manera
correcta el porcentaje de pensidn para vacaciones anticipadas cuando el empleado tiene
alto riesgo y su porcentaje de pensidn se ve afectado.

Seguridad Social FSP - Fondo Subsistencia: Se ajusta el proceso para que se escriban
correctamente los valores relacionados con fondo de solidaridad y subsistencia cuando al
realizar un reingreso el mismo mes se supera el tope de 4smlv y se debe descontar fondo
de solidaridad por los contratos vigentes en el mes.

Seguridad Social Concetos 002217 - fondo de solidaridad y 002218 - Fondo de
subsistencia: se ajusta el proceso para que cuando existan descuentos anticipados en la
seguridad social por vacaciones, estos queden reportados en el concepto 002217 y 002218
del periodo donde se realizaron los descuentos y no se reporten en el periodo de
causacion.

Seguridad Social Vacaciones Anticipadas: Se ajusta el procedimiento para que cuando se
esta liquidando retroactivo no se tengan en cuenta el ibc descontado de esas vacaciones
en periodos posteriores.

Seguridad Social - Retroactivo- Vacaciones anticipadas fondo de solidaridad: Se ajusta el
procedimiento para que haga el correcto descuento del fondo de solidaridad para unas
vacaciones anticipadas liquidadas en retroactivo y se ajusta el fondo de solidaridad.

Seguridad Social Retroactivo: se ajusta la funcién que retorna los contratos asociados a los
empleados durante el periodo de liquidacion para que se realice el calculo correcto de los
aportes realizados en los periodos por contrato.
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Seguridad Social-Parafiscales - Vacaciones: Se ajusta el proceso para que cuando se tienen
varios periodos con vacaciones anticipadas tome el valor correcto para el cdlculo del ibc.

Seguridad Social-Parafiscales - Vacaciones: Se ajusta el proceso para que al liquidar varios
periodos con vacaciones anticipadas reporte los dias correctos por periodo.

Seguridad Social - Decreto 376: Se ajusta el proceso para que haga las correctas
diferencias cuando se hace una liquidacidn de contrato en la misma fecha de corte.

Fondo de Solidaridad Pensional: Se ajusta la tabla ya que cuando el salario coincidia con el
valor limite del rango el porcentaje a aplicar no es el correcto.

Seguridad Social - Proyeccién Académicas: Se ajusta el proceso cuando se realiza una
reliquidacién de contrato para que cuando se calcule la proyeccién se tengan en cuenta
los valores calculados en el histdrico para la misma fecha de corte y fecha de liquidacién.

Seguridad Social - Vacaciones: Se ajusta el proceso para que se haga el correcto andlisis
cuando el empleado tienen novedad de vacaciones, retiro e ingreso en el mismo periodo
de liquidacion.

Seguridad Social - Ley 1393: Se ajusta el proceso para que cuando el empleado tenga
conceptos diferentes al modo de liquidacidn normal, el indicador del aplica ley 1393 se
tome del concepto de vacaciones que se estd aplicando al empleado.

Seguridad Social - Vacaciones - Retroactivo: Se ajusta el proceso para que calcule
correctamente el valor de la diferencia de vacaciones que se disfrutan en el mes de
proceso de retroactivo y se han pagado en un mes anterior.

Seguridad Social - Vacaciones: Se modifica el procedimiento para que se incluyan de
manera correcta los valores del fondo de solidaridad que pertenecen al periodo de
causacion pero que se pagaron en periodos anteriores.

Seguridad Social - Vacaciones: se ajusta el procedimiento para cuando se liquidan
vacaciones anticipadas con una periodicidad y se modifique la periodicidad se revise todo
el periodo de liquidacién en el histdrico y no solo la fecha de corte actual.

Seguridad Social Vacaciones: se modifican los componentes para que cuando se calcule el
ibc de las vacaciones con el mes actual no incluya el ibc de las vacaciones que pertenecen
al mes de la liquidacién pero que son liquidadas en periodos anteriores.
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9. Planilla Unica
> Planilla Correccién Decreto 376: Se ajusta el procedimiento para que se relacione el tipo

10.

de cotizante que corresponde a cada empleado y no el 14.

Planilla Correccidn: se ajusta el proceso para que reporte de manera correcta los registros
cuando solo se afectan los parafiscales.

Planilla Unica: Se ajusta el procedimiento para que cuando un empleado tenga salario
inferior al minimo vy el ibc sea superior al minimo por devengos de otros conceptos se
marque la novedad de vst.

Planilla Unica: se ajusta el proceso para que se reporte de manera correcta el porcentaje
de pensién cuando el empleado tienen dias trabajados y LNR en la que no se realiza aporte
a pension por parte del empleado.

Planilla Unica: Se ajusta el proceso para que se reporten los dias de manera correcta
cuando el empleado tiene una incapacidad hasta el 30 del mes y tiene una prérroga o una
incapacidad a partir del dia 31.

Planilla Unica: Se ajusta el proceso para que cuando se tienen dos contratos en el mismo
mes y en el primero todo el periodo se reporta en ausentismo, pero se realizan pagos de
némina, la actualizacidn de los datos del pago de nédmina cuando los dias son cero se haga
teniendo en cuenta en contrato.

Retencion en la Fuente

Retencion en la Fuente - Prima de Servicios: Se ajusta el proceso para que cuando la
liquidacion de la prima y el ajuste se hacen en periodos de liquidacion diferentes del
mismo mes, al calcular los dias trabajados se tengan en cuenta todos los periodos de
liguidacion del histérico del mes de la liquidacién.

Retencion en la fuente: Se ajusta el proceso para que se haga el correcto célculo cuando se
esta realizando una liquidacidn y en el histérico existe un concepto que no pertenece a la
liquidacion en curso y su indicador de hacer diferencia con todos los tipos de liquidacién
es cero.

Retencion en la fuente: Se ajusta proceso para que cuando en el mismo periodo se
presenta retiro e incapacidad y se realiza una liquidacién de ajuste de prima de servicio los
dias de incapacidad se tomen de manera adecuada.
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Calculo Porcentaje Retencién: Se ajusta el proceso para que cuando el empleado tenga
deducible y se tomen los valores actuales, estos valores apliquen Unicamente para los
periodos donde el deducible estuvo vigente y no para todo el afio.

Calculo Porcentaje Retencidn: se ajusta el proceso para el correcto cdlculo de dias cuando
el empleado no tiene vinculo laboral en algin momento del periodo.

Calculo Porcentaje Retencidn: Se ajusta el proceso cuando durante el periodo de analisis
se encuentra una reliquidacidn ajustando los deducibles de un empleado y que se tomen
de manera correcta durante el proceso.

Retencién en la fuente: Se ajusta el proceso para que realice el calculo correcto cuando se
hace un retroactivo en el ultimo periodo de liquidacion y el empleado tiene en el historico
liguidaciones para mds de un periodo de liquidacion.

Retencidn en la fuente: Se ajusta el proceso para que haga el correcto calculo cuando en el
histérico se encuentra un concepto con indicador de hacer diferencia en todos tipos de
liguidacién, en un tipo de liquidacion diferente a las del estandar y el concepto no se
encuentra incluido para la liquidacion en curso.

Retencion Informacidon Formato2276: Se ajusta el proceso de retencion para que haga el
correcto cdlculo de los conceptos de bono de alimentacidon cuando se liquidan la primera
quincena y el empleado no tiene retencién en la fuente.

Retencion en la Fuente: Se ajusta el proceso para que liquide de manera correcta la
retencidén cuando existe una liquidacidn de némina, posterior a una liquidacidon de némina
dentro de la que se estd garantizando el neto con los conceptos de seguridad social y
retencion.

Calculo Porcentaje Retencion: Se ajusta el proceso para empleados del sector publico para
gue no se tomen las ausencias completas y se validen de acuerdo con los rangos de inicio y
finalizacién del anilisis.

Calculo Porcentaje Retencion: Se ajusta el proceso para que se realice el correcto célculo
cuando el empleado tiene reingreso a la empresa y su ultimo contrato no pertenece al
periodo de analisis.

Retencion Indemnizacidn: Ajuste al proceso para la correcta validacién de las 204 UVT en
el calculo de la retencion por indemnizacion.
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Calculo Porcentaje Retencidn: Se ajusta el proceso para que cuando encuentre mas de un
valor en el histérico de los conceptos de deducibles por salud tome la sumatoria de los
valores y no el dltimo concepto.

Retroactivo

Retroactivo: Se ajusta el proceso para que en el retroactivo se tengan en cuenta
empleados quincenales que entran o salen en la primera quincena y no son tenidos en
cuenta dado que es un proceso mensual.

Retroactivo: Al liquidar retroactivo de un empleado retirado el concepto 001615 se
liquidara respecto de las fechas dadas por la VG (221) a menos que el retiro sea antes a la
fecha de corte del proceso.

Interfaz Contable
Interfaz Contable: Se ajusta el proceso para que cuando en la generacidn contable no se

presenten bloqueos al definir un nro. maximo de registros por medio de la variable
general 19.

Borrado Interfaz Niif: Se ajusta el proceso para que cuando no se haga la interfaz local se
pueda borrar de manera correcta los documentos relacionados a la interfaz Niif.

Interface Contable desde Plantillas: Se adiciona validacion con la VG (122)-Contabilidad
Novasoft (1.Si,0. No), cuando no se tenga instalado CNT realizar el proceso de visado.

Comprobante Electronico
Comprobante Electrénico (Operador Factural): Ajuste en el documento de eliminacién, no

estaba reportando la informacién LugarTrabajoPais, LugarTrabajoDepartamentoEstado,
LugarTrabajoMunicipioCiudad.

Comprobante Electrdnico: Se crean los conceptos 002217 (Fondo de solidaridad) y 002218
(Fondo de Subsistencia) para el modo de liquidacién 3(Asumido) y cuando se realice la
liqguidacion de némina se creen estos conceptos.

Comprobante Electrénico (Operador Saphety): Ajuste al proceso cuando se presenta un
rechazo en un documento de reemplazo.
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Comprobante Electrdnico: Ajuste al proceso de consulta de empleados a procesar, para
que procese solo los empleados que tienen histdricos y los conceptos de estos histdricos
estan parametrizados para Comprobante electrdnico.

Comprobante Electrénico: Ajuste a los procesos de generacidon de la informacién del
comprobante electrénico adicionando control para los conceptos de cesantias que en el
histérico quedan con fecha de corte diciembre y fecha de liquidacidn enero.

Comprobante Electrdnico: Ajuste al proceso de generacion de informacidon comprobante
electrénico para incluir en la ndmina de diciembre la informacién del consolidado de
cesantias para ser reportados en el mes de diciembre.

Comprobante electrdnico: Ajuste a los procedimientos que generan la informacién para el
correcto reporte de los dias de prima.

Comprobante Electrdnico: Ajuste a la consulta que utiliza el formulario, para descartar los
empleados de liquidacién 14-consolidados, sino es diciembre.

Consulta Comprobante Electrénico: Se ajusta el procedimiento para que en los
devengados totales y en las deducciones totales no sume conceptos que no tienen
atributos de NIEs parametrizados.

Comprobante Electrénico: Ajuste al proceso para la correcta generacion del archivo XML
cuando quedan conceptos asociados al atributo 0.

Consulta Comprobante Electrénico: Se ajusta el procedimiento para sumar correctamente
los reintegros y se adapta la consulta para que pueda traer la informacién de todos los
empleados por fecha de liquidacion cuando se consultan periodos de 2 afios diferentes.

Comprobante Electrénico: Ajuste a los procedimientos para generar el nodo de vacaciones
asi no tenga valor para las vacaciones.

Consulta Comprobante Electrénico: Se corrige la evaluacion de los conceptos no opera
para la correcta sumatoria de los conceptos devengo y Neto a pagar.

Consulta Comprobante Electrdnico: Se corrige la sumatoria de los conceptos de licencia no
remunerada para que no se tenga en cuenta el valor.

Comprobante Electronico (Operador Factural): Se modifica formulario de envio
comprobante electrénico incluyendo el campo nrodocumento el cual se envia en la
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consulta por empleado para generar valores en las etiquetas NumeroPred, CUNEPred y
FechaGenPred.

Configuracion Acceso Némina Electrénica: Ajuste para el correcto funcionamiento en
version 5.0.0

Consulta Comprobante Electrénico: Se actualiza la consulta para que no tenga en cuenta
los conceptos relacionados con el atributo 0 no aplica en la parametrizaciéon de conceptos
para la ndmina electrdnica.

Consulta Comprobante Electréonico: Se actualiza la consulta para realizar la correcta
seleccion de informaciéon cuando se encuentran diferentes convenios asociados al
empleado con valores retroactivos.

Comprobante Electrdnico: Ajuste en los procedimientos de los tres operadores de NE para
el correcto reporte del concepto 001178 cuando se parametriza en el item incapacidades.

Consulta Comprobante Electrénico: Se corrige el funcionamiento del reporte de la nédmina
electrénica cuando se encuentran configurados los conceptos para reportar los intereses
de cesantias con la causacion en diciembre.

Comprobante Electrénico ENT Visual: Se modificd proceso de consulta de lotes para
cuando se genere un error de programa no quede grabado en la tabla destinada para
mensajes del Operador FACTURE.

UGPP

Informacién UGPP: Ajuste al proceso de consulta ya que no estaba reportando la fecha de
retiro cuando esta era el Ultimo dia del mes.

Consulta informacién UGPP: Ajuste a la consulta de informacién UGPP para correcto
reporte de los dias de vacaciones.

Informacién UGPP: Se adiciona validacion con la informacién de seguridad social para el
reporte de la novedad y fecha de retiro, cuando se realiza la liquidacidon de contrato y el
empleado tiene el estado laboral 04- funcionario Inactivo, la novedad de retiro no se
reporta en seguridad social.
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APIS

Creacion novedades por documento desde operacion API: Ajuste al procedimiento para la
correcta creacion de novedades desde la operacion API.

Se modifica APl de consulta de dreas agregando como pardmetro el cddigo de la
compaiiia.

Analisis de acumulados y Liquidador

Andlisis de acumulados: Al indicar la finalizacién del rango de analisis la fecha de la ultima
liguidacion cerrada del mes anterior se identifica de las liquidaciones efectivamente
cerradas para no asumir liquidaciones quincenales o mensuales.

Andlisis de acumulados: Las prestaciones o conceptos que establezcan la base de calculo
con la fecha de la liquidacién cerrada del ultimo mes se hace correctamente.

Andlisis de acumulados: Los analisis de acumulados que incluyan los histéricos que
coinciden con la fecha de corte del proceso en liquidacién, son tenidos en cuenta.

Andlisis de acumulados: Se ajusta el procedimiento para incluir acumulados de los
histéricos cuando se incluye la prendmina y el rango de analisis coincide con el de una
liguidacion cerrada.

Analisis de acumulados: Empleados con incremento salarial en el periodo final de analisis
de los histdricos se calculan correctamente los valores.

Anadlisis de acumulados: Se evalian correctamente las fracciones cuando el ingreso del
empleado es posterior al inicio del rango de histéricos evaluados.

Analisis de acumulados: El analisis de histéricos se corrige para analizar en forma correcta
cuando en el mismo mes hay ingreso, retiro y dias de licencia no remunerada.

Analisis de acumulados: Los acumulados analizados para empleados con retiro antes de la
fecha de corte y que se incluyen los datos de la prendmina se hace correctamente.

Analisis de acumulados: Se ajusta el andlisis de los histdricos para evitar el traslapo de las
diferentes consultas y evitar sumar datos duplicados.

Analisis de acumulados: Se ajusta el analisis de los acumulados cuando debe limitarse a un
determinado contrato de varios que se presentan en el mismo periodo de liquidacidn.




Enterprise Web

Documento Funcional Web 5.0.0 VERSION:

Enterprise 10.5.0.0 V10

17.

Andlisis de acumulados: Se ajusta el analisis de las fracciones iniciales cuando el mes es
febrero.

Analisis de acumulados: Se ajusta el proceso de analisis de histéricos para considerar de
forma correcta la situacién en la que los Unicos histéricos presentes coinciden en fecha de
corte con la fecha de corte del proceso.

Analisis de acumulados: Se ajusta la evaluacidon que determina los dias de la fraccién en el
concepto 000001.

Analisis de acumulados: Se ajusta el proceso para considerar correctamente el analisis de
los acumulados cuando el ingreso del empleado es posterior al inicio del primer periodo
de acumulados analizado en el rango de estudio.

Andlisis de acumulados: Se ajusta el proceso para que el analisis de los histéricos
considere correctamente la situacién de empleados que ingresan el dia de corte del
periodo anterior al del proceso de liquidacion.

Liquidador: Liquidacién de contrato: Se ajusta el liquidador para considerar la finalizacién
de contrato en medio del desempefo de un cargo que se puede traslapar.

Liquidador: El cdlculo en las liquidaciones de contrato tendra en cuenta los valores
liguidados en el retroactivo correspondientes a la diferencia del mes exclusivamente.

Liquidador: Empleados con novedades de documento por un mismo concepto, pero
diferente |d_Novedad seran tratados correctamente al realizar las reliquidaciones que
sean necesarias

Procesos de Importacion

Importacion Empleados: Se adiciona validacién para el campo MetReten (Modalidad
Retencion).

Importacion Vacaciones: Se adiciona validacidn para la fecha de salida de las vacaciones,
consultando el cddigo del contrato, sino tiene contrato se reporta como error.

Importacion Empleados: Ajuste al proceso para el campo convenio y permitir el manejo de
15 caracteres, que es como esta definido el tipo de datos en la tabla de convenios.

Importacion Historia Laboral: Ajuste al proceso para la correcta actualizacién de la fecha
de finalizacién en el nuevo registro, cuando la fecha de inicio es igual a la fecha de
finalizacion.
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Importacion Historia Laboral: Ajuste al proceso para la actualizacion de la fecha de retiro y
causa de retiro del registro anterior al que se estd importando en el proceso.

Importacion Novedades Fijas: Ajuste al proceso para reportar los registros que presentan
algunas inconsistencias y crear los que no tengan inconsistencia.

Importacion Documentos Version Enterprise: Ajuste al proceso para la actualizacién de la
fecha de causacion al realizar la importacion.

Importacidon Masiva Distribucién Empleado: Ajuste para la correcta ejecucién del proceso
cuando vienen varias definiciones en el archivo de importacién.

Importacion Plano Horas Produccién: Ajuste al proceso especial para su correcto
funcionamiento, ya que presentaba error en su ejecucion.

Importacion Histéricos: Ajuste al proceso para la correcta actualizacién de la estructura de
costos de los registros creados en el histdrico de liquidacién.

Importacion Histéricos: Ajuste al proceso para la correcta actualizacién del campo
IDL_Num de los registros creados.

Proceso 530. Importacidon Préstamos ENT: Se ajusta el proceso para que el primer registro
de la plantilla se puede importar.

Proceso 564. Importacion Novedades Fijas ENT: Se corrige la insercion de registros segun
la plantilla importada, ya que no estaba realizando el cargue de la informacion.

Actualizacion Datos en Hoja de Vida: Ajuste al proceso para la correcta actualizacion de la
informacidon de la hoja de vida, ya que al cargar un solo dato y los demds campos vacias
cambiaba el % de retencidn.

Importacion Historia Laboral: Ajuste al procedimiento para la correcta actualizacion del
campo retroactivo desde, puesto que no estaba almacenando la fecha.

importacién Empleados: Se adiciona validacién cuando el campo Banco no se diligencia
(cuando la forma de pago no es por consignacion).

Procesos Especiales

Proceso Retiro Empleados (desde archivo): Ajuste al proceso ya que al ejecutar para varios
empleados era demorado.

Borrado de liquidaciones: Se ajusta el procedimiento de borrado para ser usado en la
liquidacion y validando la identificacion de las liquidaciones, esto se evidencio en la tabla
de seguridad social donde existia datos para un idl que no existia en el histérico de
némina.
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Borrado de liquidaciones: Se ajusta para Enterprise y Enterprise WEB por cambios en los
pardmetros que cada aplicativo cliente estd enviando, ya que no realizaba el proceso
cuando se dejaba en blanco el pardametro de plantilla.

Borrado de liquidaciones: Ajuste al proceso (en el proceso de liquidacion) para la correcta
eliminacion de la informacidn de la tabla de bases de liquidacién, cuando se procesa varias
veces el proceso de liquidacion de contrato (por adicién de novedades).

Borrado de liquidaciones: Ajuste al proceso para la correcta eliminacion de tablas de
detalle de consolidados, cuando se realiza el borrado de la liquidacion 14 para el sector
publico.

Consulta Informacion DIAN: Ajuste al proceso de consulta para generar la informacion
segun la parametrizacion realizada en el maestro DIAN Cddigos de Conceptos, ya que
estaba generando error al consultar todos los terceros.

Distribucion Empleado a partir de lista de Conceptos: Ajuste al procedimiento para el
correcto funcionamiento de este proceso, ya que generaba error al ejecutarlo.

Cambio Cédigo Empleado: Ajuste al proceso para el correcto cambio del cédigo, ya que
presenté error en su ejecucidon en una empresa temporal.

Cambio Cddigo Empleado: Se ajusta proceso para que no se presente error con la
informacidn de las tablas de envio de comprobante electrdonico. En estas tablas no se
cambia el cddigo porque se deja la informacién con la cual se reporté a la DIAN.

Cambio Cddigo Empleado: Se ajusta proceso para que no se presente error con la
informacidn de las tablas de envio de comprobante electrénico, cuando se ha generado un
documento de ajuste. En estas tablas no se cambia el cédigo porque se deja la informacion
con la cual se reporté a la DIAN.

Cambio Cddigo Empleado: Se ajusta proceso para la correcta actualizacion del campo
codigo de contrato, cuando el empleado al que se le realiza el proceso tiene mas de dos
contratos creados y existen histdricos para todos los contratos que tiene asociados el
empleado.

Definicion Criterios Empleados - Académicas. Ajuste al proceso para la correcta
actualizacidn del salario a partir de los criterios asociados al empleado.

Definicion Criterios Empleados Académicas: Ajuste para la correcta actualizacién del valor
del criterio cuando se asocia un criterio de valor fijo.

Codificacion Escalafon (Académicas): Ajuste en maestro Escalafon para su correcto
funcionamiento.
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Proceso Recontratacién Planta: Ajuste al proceso el campo direccion residencia estaba de
40 caracteres y en la tabla es de 100 caracteres.

Recontratacion Masiva: Ajuste al proceso ya que se estaba presentando un error cuando la
historia laboral que se iba a replicar no tenia fecha de finalizacidn.

Recontratacion Masiva: Se ajusta el proceso para determinar correctamente el ultimo
convenio al que pertenecié ele empleado.

Distribucion por Sitio de trabajo: Se ajusta el proceso para que no presente error en la
ejecucion.

Pago Por Lotes: Se adiciona los criterios de seleccién definidos en la pantalla cuando se
hace una consulta sobre el lote.

Pago Por Lotes: Ajuste al procedimiento para la actualizacién correcta del nimero del lote
cuando se tienen distribuciéon desde la prenomina y en el proceso de pago por lotes se
desea generar un lote por cada centro de costo.

Temporales - Pago por Lotes: Se ajusta el proceso para que cuando una empresa temporal
no tenga habilitado tesoreria por medio de la variable general 162, se haga la consulta a
los bancos de tesoreria sin tener el saldo diario del banco.

Proceso Conceptos Proyeccion Seguridad Social: se ajusta para que reporte en el concepto
002261 el total del concepto fondo de solidaridad pensional proyeccién y valor del fondo
de subsistencia proyeccion.

Informacién DIAN- formato 2276: Ajuste a procedimiento para correcto reporte de la
informacidn de acuerdo con el cambio del formato 220-Certificado ingresos y retenciones.
Actualmente no se ha generado cambio en la estructura del XML por lo que el valor de la
Cesantias consignadas al fondo de cesantias se reporta en la etiqueta cein.

Proceso Retiro Empleado: Ajuste al proceso para no actualizar la fecha de finalizacién de la
historia laboral si la causa de retiro calcula indemnizacién.

Creacion Aportes Voluntarios y AFC: Ajuste al proceso para que genere correctamente la
validacién cuando ya se encuentra creada la novedad fija para el aporte voluntario o AFC.

Proceso Descuento Decreto 376: Ajuste al proceso para el correcto funcionamiento
cuando se utiliza el filtro por compaiiia.

Validacion Seguridad Social: Ajuste al proceso para su correcta ejecucion cuando se tiene
empleados pensionados, ya que se presentaba error.
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Creacién Empleados: Ajuste a desencadenante de la tabla de contratos para la correcta
actualizaciéon de la informacién de cotizante y subtipo de cotizante en la tabla de
empleados, esto se evidencio en la creacidn de aprendices.

Planos

Plano Depésitos Judiciales Banco Agrario: Se ajusta el procedimiento para corregir error en
la estructura del plano, que no traiga valores negativos y que se pueda emitir los valores
de todo el mes con base en la fecha de corte y no solo lo correspondiente a la fecha de
corte, en el caso de las ndminas con periodicidad diferente a mensual.

Generacion Archivos Planos: Ajuste para correcta generacion de la informacién en cuanto
a ordenamiento, teniendo en cuenta la parametrizacidn realizada para el archivo plano a
generar.

Archivo Pago Nomina Banco BBVA Cash: Ajuste al procedimiento para incluir el campo
sucursal banco.

Planos Bancos: Se ajusta procedimiento para la correcta generacién del archivo teniendo
en cuenta la parametrizacién compania - banco -cddigo de plano.

Planos banco BBVA: Ajuste procedimientos para la generacién archivo de pagos para BBVA
con la estructura requerida en la cuenta.

Proceso Copia Definicién Plano Bancos: Eliminacién triggers de las tablas de definiciéon
para la correcta ejecucion del proceso de copia.

Nomina Sector Publico
Consolidado Bonificacion de Recreacidn: Se cambia la cadena de ejecucion para llamar el
procedimiento asociado y simplificar el entendimiento.

Calculo Cuota Préstamo con indicador Cuota Mes: Ajuste al procedimiento para el
correcto calculo de la cuota del préstamo cuando se marca el indicador Cuota Mes.
Proporcionalidad Préstamos: Para sector publico se puede habilitar el indicador Cuota Mes
cuando se utiliza la proporcionalidad (para que se calcule toda la cuota del mes no solo lo
de los dias en vacaciones), se realiza ajuste cuando se tienen dos registros de vacaciones
que se pagan en el mismo corte, pero son de meses diferentes.

Novedades Fijas por Porcentaje: Se ajusta procedimiento para que contemple los cambios
de salario originados por los encargos en el calculo de las novedades fijas por porcentaje.
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Novedades Fijas por Porcentaje: Se adiciona validacién cuando la novedad fija no tiene
fecha de finalizacién y se esta evaluando el salario del periodo.

Registro Vacaciones: Se adiciona validacion para que, al crear el registro de vacaciones,
consulte en la tabla de actos administrativos si el numero de la resolucidn ya existe.

Aplazamiento Vacaciones: Ajuste a la funcién que retorna el nimero de dias pendientes a
disfrutar cuando se presentan novedades de Aplazamiento-interrupcién-reanudacion.

Maestro Resoluciones Funciones: Ajuste para su correcto funcionamiento, ya que
generaba error en la creacién de un registro.

Carga Masiva DIPs: Se ajusta para que al realizar la consulta Carga Masiva DIPs, traiga el
campo cddigo pago electrénico.

Plano FNA: Se ajusta el procedimiento para que tome la informacién de fondo de cesantias
actual del funcionario.

Prima Costo de Vida: Se modifica para que el pago se haga con la tasa vigente a la fecha de
corte.

Bonificacion por Servicios: La fecha de bonificacién por servicios debe consignar la ultima
fecha de pago de dicho concepto y si no se ha dado debe quedar vacia de modo que al
liquidarse el concepto se verifica la antigliedad del empleado y si corresponde se paga. Es
al momento del cierre que se actualiza la fecha de pago de la bonificacidn por servicios si
liquidd con el concepto 001100 que es la funcionalidad estandar.

Funcionalidad SIIF: Se crea la tabla Rhh_paramcon_SIIF_Fp ya que se solicitd eliminarla
con la SRS2021 — 0852.

Plano FNA: Se ajusta el proceso para que genere correctamente la informacion de la
columna ces_cns para empleados con reingreso.

Bonificacion por Direccidn: Se ajusta el proceso para que a los funcionarios que terminan
contrato en el mismo periodo de la fecha de VG(221) 'Fecha Fin Causacién y Pago
Bonificacién por Direccidon' se les realice el pago del concepto correctamente.

Bonificacion de Direccidn: Se corrige el analisis que otorga el derecho al pago por meses
completos y cambio de cargo.
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Indemnizacion de Vacaciones: Ajuste al calculo del concepto 001147 Indemnizacidn de
Vacaciones (dias interrumpidos), para el calculo correcto cuando en el periodo de
liquidacion se estdn pagando dos registros de reanudacién de vacaciones.

Funcidén Salario: Ajuste a la funcidn de salario para que en sector publico tenga en cuenta
la parametrizacién de la tabla Asignacién Basica Mensual.

Prima de Gestidn: Se ajusta proceso para el pago de la prima de gestién donde la
parametrizacion salarial de un cargo se determina con base en la fecha de aplicacion de la
parametrizacidn y no por el afio de aplicacién de la resolucién.

Prima Especial: Se ajusta proceso para que la parametrizacion salarial de la tabla de cargos
se apligue tomando como referencia la fecha de aplicacién y no la del afio para la cual
aplica la resolucion.

Concepto 002960: Se actualiza formula del concepto, en el pardmetro de concepto base
estaba el valor de 0 y debe ser 002902.

Plano SIIf 2: Se modifica el ordenamiento de la numeracién de registros.

Bonificacion por servicios prestados: Se ajusta el cdlculo de los dias reportados.

Cargue Deducciones SIIF: Ajuste al procedimiento adicionando relacién con la tabla de
parametros SIIF, para extraer el rubro del concepto 002216.

Concepto 001130: Se cambia la cadena de ejecucidon por que se estd enviando un
parametro incorrecto fFec_sal por fFec_vac.

Funcién Aplazamiento Vacaciones: Ajuste a la funcidon para consultar la informacion
teniendo en cuenta la fecha de consulta.

Bonificacién de Direccidon: Se ajusta proceso para que los meses no laborados completos,
asi sean del inicio o final de la causacidn, sean restados del tiempo a reconocer para este
concepto.

Andlisis de Acumulados para Base de Prestaciones: Se corrige el tratamiento de los
acumulados distribuidos desde la prenémina, de modo que no se tomen valores
incorrectos al sumar las diferentes cantidades de un mismo concepto distribuido.
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Maestro de Conceptos: Ajuste al maestro para el correcto funcionamiento de la pdgina
Parametrizacion SIIF.

Tarea de Importac. Masiva Empleado Oficial Nuevo: Se elimina esta tarea ya que estaba
haciendo referencia a una tabla que ya no se utiliza y se creé la tarea 164 - Importaciéon
masiva empleados publicos.

Noéomina Ecuador, Guatemala y México
EC- Maestro de Conceptos: Se adiciona la pagina 6 -Informacién Contable Local.

EC-Se ajusta el llamado de la variable general 462 - Valor Utilidades En el proceso de
Célculo de Utilidades.

EC -IESS - Aporte Empresa y Empleado: se modificar el funcionamiento para que al realizar
el cdlculo se valide que si la base es inferior al salario minimo vital el aporte se realice
sobre este ultimo.

Se agrego validacién, para que cuando un empleado tenga mds de un contrato no afecte la
liguidacion del pago de la utilidad, y no genere error de llave duplicada.

Se modifica el procedimiento almacenado, para garantizar que el sistema cuando liquide
conceptos con la féormula de conceptos por valor tenga en cuenta los decimales,
parametrizado en la tabla de monedas.

Se modifica el calculo de los conceptos de provision (002961) y Consolidado (008410),
cuando existe retiros, ya que los dias base para el calculo tomaba los de la fecha de corte,
ahora tomara los dias hasta la fecha de retiro.

Se modifica el cdlculo de los conceptos de provision (002961) y Consolidado (008410),
cuando un empleado cambia de pago mensual a pago anual.

EC: Se ajusta el maestro de tipos de contrato para que no presente inconsistencia al crear
un registro nuevo.

EC- Creacion Empleado - Dias de vacaciones; se ajusta el trigger para que haga la
validacién cuando el cddigo del pais de la instalacion sea 218 - Ecuador o cuando sea 057
Colombia con la variable general 450 en 1.
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EC-Maestro Informacidn salarial - Pestafia Deducibles: se ajusta el maestro para que en la
ayuda de esta pestafia en el campo de deducibles muestre los registros asociados a la
tabla deducibles Ecuador.

EC-Importacidon masiva de empleados: se ajustan los componentes para que al realizar la
importacidn se registre de manera correcta la afiliacién al fondo 100 — IESS.

EC- Se ajusta el proceso de IR para que haga el correcto cdlculo cuando se liquida y cierra
la ndmina y se liquida posteriormente las utilidades, para que la diferencia establecida en
el impuesto anual de la liquidacion actual y la liquidacién del histérico se sume
directamente al valor de la retencién del histdrico.

EC- Se ajusta el proceso de IR para que haga el correcto célculo cuando se liquida y cierra
la ndmina y se liquida posteriormente las utilidades, para que la diferencia establecida en
el impuesto anual de la liquidacion actual y la liquidacién del histérico se sume
directamente al valor de la retencion del histérico.

EC-Se ajusta el trigger para que se cree la afiliacidn a IESS en bases de datos donde el pais
de la marcacion es Colombia y la variable general 450 - Ecuador se encuentra en 1.

Informacién Hoja de vida - Salarial Ecuador: En la pagina Informacién Salarial 2 se creé el
campo Estabilidad Laboral Reforzada.

GT-Bonol4-Promedios: Se ajusta el aplicativo para que al calcular la base de los promedios
siempre se haga como si fueran empleados de pago por dias.

GT-Bono1l4 y Finiquito: Se ajusta la manera de hacer los promedios para que se realicen
por una diferencia de dias calendario, tal como se tratan en los empleados pago por dias.

GT-Vacaciones: Se ajusta el proceso que realiza el calculo de promedios para que lo haga
por diferencia de fecha calendario como los empleados por dias.

GT-ISR: Se ajusta el proceso para que cuando el ISR sea negativo solo se reporte en
liguidacion de contrato o en la Ultima liquidacién de némina del afo.

GT - Bono14 y Aguinaldo, se ajusta el calculo de la prestacién cuando la fecha de retiro es
igual a la fecha de liquidacion.
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GT- Consolidado Bono 14 y Aguinaldo: Se ajusta el procedimiento estableciendo la fecha
de corte de la prestacion igual a la fecha de corte de liquidacion cuando se estd
ejecutando el consolidado.

GT- Consolidados Bono 14 y Aguinaldo: se adiciona la escritura de los conceptos
relacionados con los consolidados de bono 14 y aguinaldo para ser consultados por el
reporte de bases de liquidacion.

GT - Aguinaldo: Se ajusta el proceso para que tome el periodo de causacién de manera
correcta cuando el empleado tiene fecha de ingreso posterior a la fecha de inicio del
periodo de causacidn de la prestacion.

GT - Consolidados: se modifica para que no se reporten los datos asociados a los
consolidados en el reporte de bases de liquidacion en liquidacion de contrato.

GT- Indemnizacién: se ajusta el proceso para que se escriban los datos de la fecha de corte
de proceso de manera correcto en la tabla que se consulta para generar el reporte de
bases de liquidacion.

GT- Se ajustan los procedimientos de prestaciones para que se escriban de manera
correcta en la tabla origen al reporte de Bases de liquidacidén en prestaciones.

GT - Archivo IGSS: Se modifica para que se reporten de manera correcta los empleados
que tienen fecha de ingreso posterior a la fecha de inicio del proceso de generacién del
plano.

GT- Bono 14 - Aguinaldo - Liquidacién de contrato: Se ajusta el proceso para que cuando el
indicador de incluir nédmina actual de liquidacidn de contrato se encuentre activo tome
para la fecha de finalizacion de los promedios la fecha de corte de la liquidacidn actual, de
lo contrario se tomara como fecha de finalizacidn la ultima fecha de corte del mes
anterior.

GT Funcidn Causacion Vacaciones: Ajuste a la funcidn para el correcto cdlculo de los dias
pendientes en GT. (Las causaciones se realizan por 365 dias).

GT-Vacaciones: se ajusta el procedimiento para que realice el correcto calculo del
promedio para las liquidaciones semanales y mensuales de acuerdo con el manejo
establecido.

GT- Bonol4 - Se ajusta para que muestre de manera correcta la cantidad y valores cuando
se hace la liquidacién de bono 14.
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GT-IGSS: Se ajusta el proceso para no descontar del resultado de los conceptos el valor del
histérico para la misma fecha de corte.

GT-IGSS: Se ajusta el proceso para que haga el correcto cdlculo cuando se hace una
liqguidacion de contrato con fecha de retiro inferior a la del corte y en el histdrico existe
una liquidacién de némina.

GT -ISR-Se modifica el procedimiento para que haga la consulta en los histdricos de
manera correcta y no genere inconsistencia en el calculo.

Ajuste Creacion Empleados: se corrige la estructura para que no se presenten
inconsistencias en la creacion del empleado.

GT- IR- Se ajusta el procedimiento para que el calculo sea correcto cuando al realizar la
liguidacién de ndmina en el histdrico para la misma fecha existe un tipo de liquidacién
diferente.

GT - ISR: Se adiciona validacidn para que cuando el empleado no tenga ingresos el valor
del ISR sea cero.

Maestro Prestamos Localizaciones: Ajuste en los formularios de préstamos de las
localizaciones para permitir grabar cuotas con valores decimales.

MX Calculo Infonavit: Ajuste al proceso para el correcto cdlculo del concepto Infonavit.

MX: IMSS: Se ajusta el proceso para que cuando existan valores negativos para los
conceptos 002206 Enfermedad -Excedente y 002223 Aporte Patrén — Enfermedad.

MX Causacion Vacaciones: Ajuste a la funcidn para realizar la causacidon para MX sobre
365.

Mx- Actualizacién SDI: Se ajusta el proceso para que se haga la correcta actualizacion del
SDI en la reversidon de una liquidacidn, actualizando la historia laboral con el valor
correspondiente a la ultima liquidacion del histérico.

MX - ISR: Se ajusta el proceso para que no se descuente el subsidio al empleo cuando no
existe ISR para salario.
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23.

MX-Prima de Vacaciones: se ajusta el procedimiento para que se haga el calculo correcto
para los empleados que ingresan en la fecha de inicio de la prestacién.

MX-Actualizacidn SDI: Se modifica el proceso para que se realice la actualizacién a
empleados con indicador de variable y en las liquidaciones donde el valor del concepto
002200 es diferente a cero.

MX - ISR: Se ajusta el proceso para que cuando exista el pago del aguinaldo para la misma
fecha de corte se tenga en cuenta en la liquidacién actual y genere de manera correcta las
diferencias.

MX: Se ajusta el timbrado de Némina para excluir los devengos que no hagan base para el
ISR.

Alertas y Botones Gerenciales

Alertas: Se cambias los nombres, titulos y mensaje del cuerpo de las alertas 12 y 14 para
gue estén mas acordes con la accidn realizada.

Alertas: Se envian los mensajes adecuados como alerta al establecer la finalizacién del
embargo.

Alerta - Cambio en Parametros Salariales: Se corrige el procedimiento para no enviar
cadenas vacias a la alerta ya que el correo enviado por la alerta solo estaba mostrando un
cardcter especial.

Botdn Comportamiento histdrico de Conceptos - ENT: ajuste al procedimiento para que el
botdn funcione correctamente, ya que estaba presentando error.

Concepto Ajuste de Salario y Definicion Conceptos de Usuario
Concepto Ajuste de Salario: Se adiciona validacion para tener en cuenta las ausencias que

se presentan el periodo en el cual se va a calcular el concepto de ajuste de salario.

Concepto Ajuste de Salario: Se realiza ajuste cuando se presentan dos historias laborales
en el periodo de liquidacién donde se va a pagar el concepto de ajuste de salario.

Concepto Ajuste de Salario: Ajuste al procedimiento cuando se presentan varias historias
laborales a las cuales se les va a calcular el ajuste de salario.

Definicion Conceptos de Usuario: Se corrige la evaluacion de la antigiiedad de un
funcionario.




Enterprise Web

Documento Funcional Web 5.0.0 VERSION:

Enterprise 10.5.0.0 V10

24.

Definicion Conceptos de Usuario: Se modifica el manejo de los valores con decimales en la
evaluacidn de la expresién matematica simple.

Definicion Conceptos de Usuario: El criterio para pago de un concepto que se paga en un
mes determinado no tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde el ultimo pago,
primara el mes definido para el pago.

Definicién Conceptos de Usuario: Se corrige un error presentado por falta de una columna
en la estructura de una tabla temporal de pardmetros. No hay cambio funcional ni
correccion de célculos.

Reportes

NOMCCTRL Cuadro Maestro de Procesos: Se envian los reportes y sub reportes que hacen
parte del reporte para que no genere error.

NOMCCTRL Cuadro Maestro de Procesos: Se envia el usuario que ejecuta el reporte a los
sub reportes.

NOM?206 Resumen x Ccosto y Concepto: Se ajusta el reporte para imprimir los valores de
pago indirecto en una columna diferente a la de devengos.

NOM1582 Informacidon de Némina CCosto Columnas: Se agrega columna pagos indirectos.

NOM1529 Informe de Liquidacion de Némina: Se modifica el reporte para cargar los
pardmetros solamente desde el aplicativo, sin tener que cargarlos desde el reporte.

NOM504 Acumulados Anuales: Se ajusta para incluir todos los conceptos no opera cuando
son requeridos.

NOM2001 Informe de Bases en Liquidacién de Prestaciones: Ajuste al reporte para
visualizar la informacién de indemnizacion.

NOM2001 Informe de Bases en Liquidacion de Prestaciones: Ajuste para la correcta
presentacién de la informacidon cuando el empleado tiene un concepto con indicador
Incluir como Sueldo y con indicador Valor de la Novedad Para Célculo de Prestaciones.

NOM2001 Informe de Bases en Liquidacién de Prestaciones: Ajuste para el correcto
calculo de las columnas de promedio(diario-mensual) cuando este parametrizado
promedio para la base de salario.

NOM301 Parafiscales: Se ajusta reporte para que muestre los conceptos con otros modos
de liquidacion.
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» NOM?701 Liquidacion De Contrato: Se ajusta formato de la fecha de ingreso, se agrega

espacio en la Ciudad de firma y se agrega el nimero de documento del empleado.

NOM1560 Liquidacion de Vacaciones (modelo 2): Se corrige el error que se genera cuando
hay liquidacidn y reliquidacidn de vacaciones en el mismo periodo.

NOM1700 Bases de Conceptos: Se modifica el RDL del reporte para que sea compatible
con versiones de sqgl 2012 y 2014.

NOM?201 Informacidon de Némina, NOM201E Informacidon de Nomina por Columnas: Se
ajustan para que no duplique la informaciéon cuando hay mas de un numero de contrato
para el empleado.

NOM204 Comprobante de Pago: Se ajusta para que no duplique la informacion de los
conceptos cuando hay reliquidacion.

NOM1571 Reporte de Consolidados: Ajuste al proceso para reportar correctamente el
valor del campo consolidado mes anterior (intereses de cesantias), el caso se presentaba
cuando se tiene un anticipo de cesantias el mes anterior.

NOM1571 Reporte de Consolidados: Ajuste al proceso de consolidado para tener en
cuenta para el campo provisién mes el valor calculado por provisidn, cuando se realiza la
lig. de contrato.

NOM1571 Reporte de Consolidados: Ajuste al procedimiento para el correcto calculo del
valor consolidado mes anterior cuando se presentan una reliquidacidon del tipo de
liquidacién 12-consolidados.

NOM701 - Liquidacidon de Contrato: Se realiza modificacién en el calculo de los dias netos
en el reporte, para que prevalezca el indicador de pago del convenio cuando el empleado
pertenezca a uno.

NOM1561 Liquidacién de Contrato (modelo 2): Se ajusta para generar correctamente los
valores bases de liquidacion.

NOM®604 Planilla Integrada — Parafiscales: Se modifica el reporte para que presente
correctamente los valores de los IBC y de los aportes ya que los estaba duplicando, esto se
evidencié en un aprendiz que tenia contrato aprendizaje y laboral en el mismo mes.

NOM1503 Informe de Empleados: Se ajusta para mostrar todos los registros de los
empleados que tienen mas de un contrato.
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NOM?207 Comprobante de Pago con Beneficios/NOM204 Comprobante de Pago: Se ajusta
para que salgan correctamente las bases de salud y pensién en empleados que presenta
distribucidn.

NOM701 Liquidacién de Contrato /NOM1561 Liquidacion de Contrato (modelo 2): Se
ajusta para imprimir la fecha de ingreso y el sueldo correcto a la fecha de retiro del
contrato que se esta liquidando, se evidencid con un aprendiz.

NOM1560 Liquidacion de Vacaciones (modelo 2): Se ajusta para mostrar correctamente la
informacidn de los dias de vacaciones en la seccidn de causacion, cuando las fechas de
liguidacion y corte son diferentes.

NOM1800FP Columnario Excel: se implementa para que sea visible en el menu de Funcién
Pdblica, también se realiza modificacién para que presente los parametros y filtrar la
informacién.

NOM204 Comprobante de Pago: Ajuste para la correcta ejecucidon del reporte, ya que
estaba presentando error de cursor ‘cmensual’.

NOM1011 Consolidado Prima: Ajuste para la correcta generacion de la informacion del
reporte consolidado prima de servicios, ya que estaba mostrando un valor diferente al
liguidado.

NOM1537 - Detalle incapacidades generadas en el periodo: Se modifica la consulta del
reporte para que presente la entidad correcta segun el tipo de incapacidad (Enfermedad
General, ARL).

NOM1529 Informe de Liquidacion de Nomina: Se incluye el disefio del reporte y los
pardmetros del reporte desde la aplicacién, para que al ejecutar el reporte presente
correctamente los pardmetros y genere el informe correctamente.

NOM1001_17 Bases de Retencidn: Se incluye el disefio y los permisos del reporte para que
al ejecutarlo presente el parametro de portal y se genere el informe de forma correcta.

NOM204NE Representacién Grafica NE: Se incluye el disefio, los pardmetros y los permisos
del reporte para que presente correctamente el texto: "El soporte de pago de ndémina
electrénica no es asimilable al desprendible de ndmina, menos aun, constituye soporte de
ingresos para el trabajador toda vez que su finalidad es soportar el costo, deduccién o
descontables para el trabajador."

Certificado de Ingresos y Retenciones
Se ajusta el procedimiento para que haga el redondeo por todo el valor de los conceptos
del item y no agrupado por tipo de liquidacién.
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Se ajusta procedimiento para la correcta generacion de la informacién del reporte de
Ingresos y retenciones cuando existen conceptos en un item con diferente naturaleza.

NOM921 21: Se ajusta reporte para que haga correctamente el agrupamiento cuando es
multiempresa, para que las fechas y la persona que firma el certificado sean correctas.

NOM921 21: Se ajusta reporte para agregar el tipo de documento del familiar.

Verificacién CIR: Se modifica la consulta del reporte para que tenga en cuenta el pago
retroactivo solo en el mes cuando se hace efectivo el pago y no los conceptos de ajuste de
meses anteriores al pago retroactivo.

Verificacién CIR: Se ajusta la consulta para que el reporte genere la informacién basada en
los filtros con la informacién contenida en el histérico de liquidacidon y no con los filtros
relacionados con el ultimo registro reportado en la hoja de vida del empleado.

Varios
Estructura Base de Datos y Validaciones: se modifica trigger de la historia laboral para que

se ejecute Unicamente cuando exista integracién con HCM, se modifica la estructura de las
tablas de HCM.

Neto Garantizado: Se ajusta el proceso para que no genere inconsistencias cuando el
salario - concepto (001050) es el valor por garantizar.

Concepto 000001 - Dias Trabajados y Valor: Ajuste al procedimiento para realizar
correctamente el redondeo del salario cuando el empleado no trabaja todo el periodo de
liquidacion.

Liquidacion por Horas: se ajusta el proceso para que al realizar el calculo se haga con el

numero de decimales definidos para la aplicacién.

Medios Magnéticos DIAN- Seleccién Preliminar de la Informacién: Ajuste proceso para la
validacidn correcta de los tipos de documentos.

Salario por horas por novedad: En las reliquidaciones y/o liquidaciones de contrato luego
de una liquidacién de némina se calculan correctamente las diferencias.

Calculo valor concepto 001050-Salario. Ajuste a procedimiento para calculo correcto del
valor del salario. En el cdlculo del valor diario se estaba realizando un redondeo a dos
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27.1.

digitos y en el caso de algunos salarios se presentaba una diferencia de 1 peso. Se cambia
que al calcular el valor diario no se realice redondeo.

Modulo Operaciones: Ajuste para la correcta actualizacidon del campo Estado Operaciones,
cuando se cambia el estado laboral del empleado desde procesos como liquidacion o
cierre.

Prima Vacaciones Ecopetrol: Ajuste al procedimiento para tener en cuenta el nimero de
Dias trabajados Pozo (concepto 000040) del contrato actual.

Prima Vacaciones Ecopetrol: Ajuste al procedimiento para el calculo del concepto cuando
el empleado tiene el concepto 000040(Dias en sitio de trabajo) para el modo de
liguidacion 26(Ecopetrol).

Nuevos Requerimientos

Némina Electrénica

Creacion campo ParamFecha (Fecha a utilizar para consulta histéricos 1-FecCorte, 2-
Feclig) para realizar la generacién de la informacion por fecha de corte o por fecha de
liqguidacion en el maestro de Parametros Comprobante Electrénico (este campo no se
encuentra visibles en el maestro, ya que fue un requerimiento de un cliente).

Adicién filtro de fechas de corte en formulario Envio Comprobante Electrénico. Con el
indicador de consulta por fecha de liquidacién marcado, se habilita en el maestro un
control para realizar la consulta en un rango de fechas, este filtro es aplicado para el
campo fecha de corte de la tabla de histdricos. Este cambio también aplica para la
Consulta Informacion Comprobante Electrénico.

Generacion XML operadores tecnoldgicos: Adicidon de validacidn al proceso si se presentan
valores negativos en los devengos, estos valores se vuelven cero y se suma al concepto
reintegro deduccidn, lo mismo se realiza con las deducciones se llevan al concepto
reintegro devengo. Este cambio también aplica para la Consulta Informacién Comprobante
Electronico.

Maestro Notas Comprobante Electrénico: Se crea maestro para almacenas las notas u
observaciones para la transmisién de NE en el NIEO31.

Se crea tarea de importacién 166 Notas Comprobante Electrénico para carga la
informacidn al maestro Notas Comprobante Electrénico.
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> En el Oficio No. 100153157. Frente al Valor ComprobanteTotal Negativo: Si el campo

27.2.

27.3.

"ComprobanteTotal" resultare ser Negativo, se debe informar en el XML dicho campo con
valor Positivo, es decir el Valor Absoluto del resultado en el campo "ComprobanteTotal" y
en el campo "Notas", se debe colocar el mensaje "La connotacién del elemento
ComprobanteTotal es de caracter negativo, Comprobante Total:-XXX", donde XXX
corresponde al valor de ComprobanteTotal.

Consulta Informacién Comprobante Electrénico: Se incluye validacién en la consulta de
informacidn comprobante electrénico para generar la informacién de los empleados con
negativo en el campo comprobantetotal, se ajusta la consulta para que ajuste
automaticamente el comprobantetotal si se encuentra negativo, pasandolo a positivo, y
generando la nota referente al Oficio No. 100153157 — 1132 del 07 de marzo de 2022.

Incapacidades
Creacién de campo para parametrizas concepto Factor prestacional Salarios integrales.
Actualmente siempre se almacenaba este valor en el concepto 001178.

Creacién de indicador en el maestro de Tipos de Contrato, para la parametrizacion del
calculo de los dias no reconocidos por la administradora para los empleados variables. Al
marcar el nuevo indicador el valor de estos dias se realizara con el mismo IBC con el que se
calculan los dias que reconoce la administradora.

Legalizacidn Incapacidades: Se ajusta proceso para tener en cuenta el valor del concepto
001151 - Inc. Enfermedad Comun Asumida.

Legalizacion Incapacidades: Ajuste a la funcionalidad para tener en cuenta los conceptos
de los auxilios de las incapacidades.

Concepto Incapacidad por Legalizar: Se adiciona control para que esta funcionalidad
aplique solo para ausencias reconocidas por Administradoras (General, Riesgos Laborales,
Licencia Materna y Paterna).

Varios
Generacion Informacion UGPP: Ajuste al proceso especial para la generacién del archivo
con las especificaciones de la resolucién 858 de 2021.

Aporte Pensidn Alto Riesgo: Se modifica el procedimiento para que se defina un empleado
de alto riesgo y se haga el aporte adicional a pension cuando el centro de trabajo asociado
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al empleado tenga activo el indicador de alto riesgo, se elimina la validacién que el aporte
a Riesgos sea superior a 6.

NOM1001_17: Se modifica el reporte para que muestre o no el usuario que ejecuta el
reporte, segun el pardmetro Portal dado en el reporte.

Proyeccidon Prima de Servicios: Creacidn de indicador en maestro de Tipos de Contrato
para Proyectar Bases (Salario-Transporte) Hasta FecPago (esto se presenta cuando se
realiza liquidacion de prima en la primera quincena de junio y aun no se tiene los
histéricos de la segunda quincena), este indicador no aplica para liquidacidn de contrato ni
consolidado.

Interfaz Contable: Se podra realizar la generacién de informacidon Contable en empresas
de servicios temporales independientemente del estado en las plantillas, siempre vy
cuando el proceso no se haga por plantillas.

Tipos Documentos: se crea el tipo de documento 8 - Permiso de Proteccion Temporal.

Tabla parametrizacién Conceptos de Ley para Embargos: Creacién tabla para parametrizar
los conceptos de Ley a descontar en el calculo de los embargos.

Creacion concepto Intereses de Cesantias Aio Anterior: Creacidn del concepto 001568-
Intereses Cesantias Afo Anterior para ser utilizado en el tipo de liquidacion 07, para
permitir manejar una parametrizacion contable diferente. En el script que se entrega el
concepto no se estd asociando al tipo de liquidaciéon 07, se deja para que el usuario lo
parametrice y asocie la cuenta contable respectiva, cuando se asocie el concepto a la
liquidacion 07, se debe desasociar el concepto 001565 de la liquidacidn 07, para evitar que
los intereses se calculen doble vez.

Maestro Historia Laboral: Se ajusta el orden de visualizacion de los registros en el maestro,
el cual queda ordenado por cddigo de empleado, fecha inicial y cédigo de cargo.

Se ingresa opcidn alterna para realizar el proceso de envio de comprobantes y poder
ejecutar el proceso de forma asincrona.

Exportador de Conceptos: Se crea este proceso especial (NOM656) para facilitar la
exportacion de la definicion de uno o varios conceptos y las definiciones de concepto de
usuario asociadas de acuerdo con el criterio dado.
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Se crea funcionalidad del manejo de criterios para definir el salario en ndminas
Académicas. (Ver Anexo).

Sector Publico
Creacion de funcién para establecer el valor del salario Nominal para los funcionarios del
sector publico.

Vacaciones Sector Publico: Manejo Actos Administrativos para permitir tener un control
sobre los dias de vacaciones aplazados, interrumpidos y reanudados y realizar el pago de
la diferencia con respecto a la Asignacién Bdsica Mensual.

Creacion de procedimiento que, con base en la funcién de dias de vacaciones pendiente
por aplazamiento, traiga los dias pendientes de vacaciones que ya han sido disfrutados,
pero tienen novedades (Actos administrativos) de Aplazamiento, interrupcién o
reanudacion, es importante tener en cuenta al momento de la creacion de cualquiera de
dichos registros, el nimero de la resolucién no se repita.

Periodo Prueba Carrera Otra Entidad: se crea el ausentismo 26 -Periodo Prueba Carr Otr
Entid para que sea utilizado en los casos que el funcionario se encuentra en periodo de
prueba de Carrera en otras entidades. Cuando exista este ausentismo no se realizan
aportes a salud, pensién y en la planilla Unica se deben reportar los dias e ibc
correspondiente a este ausentismo, los porcentajes de aporte como los aportes deben
reportarse en cero.

Creacion Masiva de funcionarios en el maestro de general de empleados, pardmetro
salarial, historial laboral, novedades de fondos y dias vacaciones por afio.

Indemnizacion de vacaciones: Se ajusta proceso para cumplir los requerimientos de la
legislacién en lo referente a este concepto (segun el articulo 16 del Decreto Ley 2701 de
1988).

En el maestro de cargos se crea la columna "Contar los dias festivos para vacaciones como
habiles" para especificar los cargos a los que no se les cuentan los dias festivos como
adicionales en el calculo de las vacaciones.

Los gastos de representacion se pagan de acuerdo con lo registrado en la tabla de cargos.

Carga Masiva DIPS: Emision del plano con los nuevos valores reflejados en la columna
Valor Retefuente, creando un concepto de descuento de retencién, relacionarlo en
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Agrupaciones de conceptos, Agrupacion 2 Retencidn en la Fuente, se ingresa una novedad
donde se utilice el nuevo concepto, se liquida la nédmina, cerrarla y se ejecuta el proceso
de generacidon de DIPs, cotejando que el nuevo valor aparezca en la columna Valor
Retefuente.

Auxilio de Alimentacién: Se el auxilio de alimentacidn de acuerdo con si se cumple el tope
de ingreso, el cargo admite el pago y si la variable 228 lo indica determina solo los dias
trabajados sumando si se encuentra un concepto que permite agregar dias adicionales de
auxilio de alimentacién, de lo contrario se paga el valor mensual completo. El concepto
para dias adicionales es uno de los pardametros del procedimiento para que sea el usuario
quien lo configure en caso de ser necesario.

Vacaciones Empleado Expatriado: Se creo modo de liquidacion 7 (Vacacién Expatriados),
se adiciona validacidon para descontar de los dias trabajados del contrato los dias de
vacaciones que el empleado disfruto durante la duraciéon del contrato. Realizando el
calculo de vacaciones asi: (Dias trabajados - dias en vacaciones) *(dias vacaciones por afio)
/ 360. Al valor calculado se le restan los dias de vacaciones disfrutados y el resultado es el
valor de vacaciones a pagar en la liquidacién de contrato.




