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Se requiere realizar los siguientes ajustes que conciernen a la asignacién de competencias y
habilidades técnicas:

1. Se requiere contar con un campo en el formulario Diccionario de Competencias y
Habilidades técnicas, en la pestafia Asignacidn que permita identificar la fecha fin de vigencia en
la asignacién especifica de una competencia (area, cargo, nivel de cargo).

2. Cuando se quiere convertir una competencia en organizacional, y ya tiene asignaciones
(cargo, éarea, nivel de cargo) al grabarse el cambio debe marcar la fecha de finalizacién de
vigencia en las asignaciones especificas, y para los cargos que la tenian asignada debe crear un
nuevo registro en donde se identifique desde cuando empezd a ser organizacional. También
tener en cuenta cuando la competencia es organizacional y se quiere hacer asignacién especifica
cumplir la misma regla.

3. Se requiere que cuando una competencia esta desactivada no pueda relacionarse en
ninguna funcionalidad, este cambio debe incorporarse en las siguientes funcionalidades:
Ingreso Solicitud de Cargo, Ingreso Solicitud de Cargo - Temporal, Pruebas Aplicadas (maestro),
Entrevista X Competencias, Referencias X Competencias, Assessment Detallado, Maestros
Eventos: Induccidn, Capacitacion, Bienestar, Otros Eventos, Creacién de cuestionarios
evaluacidn de competencias, programa anual de capacitaciones (SST).

4. Se requiere que para la asignacion de los pesos de los comportamientos deben validarse asi:
La suma de todos los pesos de los comportamientos de un nivel de una competencia sume 100.
Este insumo es necesario para la ponderacion de los resultados a nivel de la evaluacién de
competencias. En la pestaiia Comportamiento poner el siguiente label: La sumatoria de los pesos
de los comportamientos debe ser de 100 por cada nivel de comportamiento, de lo contrario si
desea evaluar todos los comportamientos de la competencia al mismo tiempo la sumatoria debe
dar 100 sobre todos los que se hayan identificado.

Se ejecuta script de BD, se reemplazan componentes de Sitio Versién402
PLAN DE PRUEBAS

1. Se ingresa al formulario desde Gestion Humana / Competencias / Diccionario de
Competencias y Habilidades Técnicas en la pestafia “Asignacidon”, se verifica que la
cuadricula y los modalpopup de nuevo registro al Editar muestre el campo: “Fecha Final
Vigencia”.

Se valida, que al diligenciar este campo en el cargo se relacione la misma. Adicional, se
realiza pruebas de las cuadriculas por cambios a telerik.

Diccionario de Competencias y Habilidades Técnicas

Competencia/Habilidad Técnica: 02001 Liderazgo
Definicin | Comportamisntos | Asignacidn
En este espacio se asignan las competencias por Cargo, Nivel de Cargo o Ares, esto en &l cs0 que la compstencia no sea organizacional.
La sumatoria de los pi los compar=misntos dzbe ser de 100 por cadz nivel de comportarmisnts, de lo contrario s dessa evaluar wdos los comportarmisntos de [ competena 2l mismo tiempo la sumatoria debe dar

100 sabre todas los que 52 hayan idsntificads.

Tipo Competencia Area/HNivel/Cargo Nivel Requerido Fe:;_?‘;ae::iiacio F:ci::n':i:al
x  I-Nnel Cargo 02 - EJECUTIVO A- A 1/&/2021 11272021
X 2-Nvel Cargo 05 - OPERATIVD A- A 1/6f2021 11272022
X 3-Cam 20 - DIRECTOR IT A - A L/&/2020
¥ 3-Cao 4{) - LIDER. DE PRODUCTO A- Ao /62021

+ | Nuevo Registro




- Definicion de Competencia
Compariia: 01 - COMALPRODUCTOS 5.4
Tipo Competencia: 2 - Mivel Cargo

Nivel Cargos oz @ |zzcutvo
Nivel Requerido: A W | Al
Fecha Inicio P, —
Vigenda: /062021 |BH

Fecha Final omos
Vigenci: 12zt [ER

@ ®

Se verifica por BD - GTH_CompeCargo el cambio de las fechas respectivas.

Al crear
—lselect * from GTH_CompeCargo where cod_car = '2@'
97 %o -
FH Resultados E¥ Mensajes
cod_car cod_comp cod_calf niv_comp ind_hab fec_ini fec_fin tip_comp

1 20 02co 0 A 0 2020-11-14 00:00:00.000 20220119 171217820 MNULL

2 0zco 0 A 0 2021-06-01 00:00-00.000 m 3
Al Editar
- Definicién de Competencia

Compaiifa: 01 - CONALPRODUCTOS 5.4

Tipo Competendia: 3 - Cargo

Cargo: £l W | DIRECTORIT

Mivel Requerido: A % | Alto

f:;‘a;:'m voarm1 B

Fecha Final

Diccionario de Competencias y Habilidades Tecnicas
Competencia/Habilidad Técnica: 02001 Liderazgo

Definicion | Comportamientos | Asignacdidn

En esta ecpacio se asignan las competandiss por Cango, Mivel da Cargo yio Ares, asto en ol m=o que |3 compatencia no sea organizadional.

Tipo Competencia Area/Hivel/Cargo Mivel Requerido F"u‘:;::::'“ Fﬁ;‘:::'
A% 2-Ne o 02 - EJECUTIVD A- A Ls2021 Y12
/X 2-Ne Cero 05 - OPERATIVO Ao pm 12021 1121302
AOw 3o 40 - LIDER DE PRODUCTO A- Ao 1202
) 20 - DIRECTOR IT A- A 1/s/2021 | FEEEE |

[ Definicion de Competencia

Compariia: 0L - COMALPRODUCTOS S.A
Tipo Competencia: 3 - Cargo

Cargo: 20 & | DIRECTOR T
Hivel Requerida: A | Ao

Fecha Inicio . o
Viencine sz [
‘F:;“;':al 01242022 _I

Y, ®




97 % -
EH Resuttados E® Mensajes
cu:ud_car cod_comp cod_calf niv_comp
L = N K= A
2 20 02co1 0 A

SELECT * FROM GTH _CompeCarge WHERE COD_CAR = '28' AND COD_COMP =

"@2cel’
ind_hab  fec_ini fec_fin tip_comp
0 2020-11-14 00:00:00.000  2022-01-1917:12:17.820 MNULL
0 2021-06-01 00:00:00.000 | 2022-12-01 00:00:00.000 | 3

Tener en cuenta que para el caso de querer Modificar la “Fecha Final Vigencia”, se requiere
eliminar el campo dejdndolo en blanco, guardar y a continuacion relacionar la nueva fecha

requerida.

2. Severifica que es posible convertir una competencia organizacional a especifica y viceversa.

Se convierte Competencia Especifica a Competencia Organizacional

Diccionario de Competencias y Habilidades Técnicas
Competencia/Habilidad Técnica: | 02201 W | Liderazgo
Definicion | Comportamientos | Asignacion
Descripcidn:
Liderazge
Habilidad Técnica: Desactivar:
Meta: 100.00 Cumplimiento Actual: 0,00
Compafiia: 01 CONALPRODLUCTOS SA
Organizacional?:

Diccionario de Competencias y Habilidades Técnicas
Compatencia/Habilidad Técmica: 02001 W | Liderazgo
Definicion | Comportamientos | Asignacidn
Descripcion:
Liderazgo
Habilidad Técnica: Desactivar:
Meta: 100,00 Cumplimiento Actual: 0oo
Compariia: o COMALFRODUCTOS 5.4
Organizacional?:
Facha Inido Vigencia: 1471172020 Mivel Requerido: ) Al




Se convierte Competencia Organizacional a Competencia Especifica

Diccionatio de Compatencias y Habilidades Técnicas

Competencia/Habilidad Téonica: 02001 ¥ | Liderazgo

Definicion | Comportamisntos | Asignacidn

Descripcidn:
Liderazgo
Habilidad Técnica: Desactivar:
Meta: 100,00 Cumplimiento Actual: 000
Companita: 01 COMNALPRODUCTOS ZA

Organizacional?:

[Definicion de Competencia

Compania: 0 - CONALPRODUCTOS 5.4
Tipo Competencia: | Mivel Cargo -
Miwel Cargo: 02 W |EECUTIVD
Nivel Requerido: A W | Al
Fecha Inicio P _—
Vigencia: 0I0sEE
Fecha Final o ore [
Vigendia: otz [
Diicci jo de ias y Habilidades Técnicas
Competencia/Habilidad Técnica:  0z2C01 % | liderazgo

Cifinicion | Comportamizntos | Asignacidn

En este espacio 52 asignzn las competencias por Cargo, Nivel de Cargo yio Ares, esto en =l cso que |= compatendia no sea orgenizzcionl.
L= sumztoriz de |os pesos dz los compor=mientos debe ser dz 100 por cada nivel de compartzmiants, de lo contrario =i des== evaluar todos bos comportamientos de la competenca &l mismo tismpo l2 sumatoria debe dar
10 sobre todos los que =& hayan identificada.

Tipo Competendia Area/MivelCargo Hivel Requerido FESI';ZI:I':’“ F:_‘:;:ci;"
2 - Nvel Cargo 02 - EIECUTIVO A- Ao 1/6/2021 1122021
2 - Nvel Cargo 05 - OPERATIVO A- Ao 1/6/2021 1122022
R 20 - DIRECTOR IT A- Ao 1/&/2020
R 40 - LIDER DE PRODUCTO A- Ao 1e/201

3. Se verifica que, en los procesos de Creacion de cuestionarios evaluacion de competencias,
al relacionar competencias en Assessment, Entrevistas y Referencias no muestre en el
listado las competencias desactivadas.

Se valida que haya Competencias marcada con el check “Desactivada”

H ompetencias
Cadigo . Habilidad Competenicia i . . .
e Descripcion Técnica T Cadigo Comparniia Descripcidn Desactivada

x = e [ o 7] |

= X PFrugbas Competendas oL COMALPRODUCTOS 5.4

Prusbas Compstendas . -
= ¥y — oL ICOMALPRODUCTOS 5.A
Especfices

Al crear Cuestionarios de Evaluacién de Competencias se valida que no se visualicen las 2
competencias marcadas como “Desactivadas”.

- Filtra
Fr——

0zcoi Liderazoo

02H01 Manejo de Hemamientzs Ofimatices (Word, Bol, Po

ool Innovacion
COMPO1 | Trahajo en Equips
compd3 | sdsdsdfds

Crl Prughes

HoL Manejo de Hemamientzs Ofimatices (Word, Boel, Po




En el Formulario de “Ingreso de Solicitud de Cargo” e “Ingreso de Solicitud de Cargo — Temporal”,
se valida que, en la opcidn de Entrevista por Competencias, Referencia por Competencias y
Assessment por Competencias, no se visualicen las Competencias marcadas como

“ : d ”
Desactivadas”.
Solicitud de Cargo
Solicitud de Cargo: 2 - AUDITOR QPERATIVO
Candidato: 1005043352 - ANGARITA TORRES WILSOH
|proceso: Entrevists Recursos Humanos |
Entravism Recursos Humanos
Entrevistador Descripcion Entrevista No. Formulario Descripcion
£ X 1005045545 JATRO FABLAN BAUTISTA ESTEVEZ 1 ENTRSELEN] Frusbas Enmavists Selacidn D
Entrevista X C¢
Solicitud de Cargo: 2 - AUDITOR OPERATIVO
Candidato: 1005043952 - ANGARITA TORRES WILSON
Tipo de Entrevista: 02 - Entravista Recursos Humanos
Entrevista No.: 1
Competencia Descripcidn | éSeleccionar Todos?
S OX oo Liderzzgo
£ X m Innavecién
Z X comenr Trebajo en Equipo
A X compl3 sdsdsdfds
A ¥ HoL Mansio ds Herramisnas Ofimaticas (Word, Excsl, Fo
+ Huevo Regier.
@ Regresar

Se valida que, al dar clic en el botdn “Nuevo Registro” para agregar una nueva competencia a
los formularios de Entrevista por Competencias, Referencia por Competencias y Assessment por
Competencias, no se visualicen las Competencias marcadas como “Desactivadas”.

ista X Competencias

Solicitud de Cargo: 2 - AUDITOR OPERATIVO

Candidato: 1005043552 - ANGARTTA TORRES WILSON

Tipo de Entravista: (02 - Entravista Recursos Humznos

Entrevista No.: 1

h:mpemn:ia: L I

Evaluador 1: 0 ) | NO ARLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Calificacidn: ¢ D Ayuda de Campo - Trabajo: Micro.,  — ] s

Observaciones:
A No seguro | desarrollo/DemoGHV402/... Q,

Evaluador 2:

Calificacion: 0

Observaciones:

Evaluador 3: 0 —

Calificacién: ) COMPOL | Trabaio en Equipo
compl3 | sdscsdics

Observaciones: cpL Proch
HOL Mansjo de Hemamientas Ofimaticas (Word, Excsl, Po

It

Para el caso de los maestros y proceso especial mostrar etiqueta “- Desactivada”: Pruebas
Aplicadas, Entrevista X Competencias, Referencias X Competencias, Assessment Detallado,
Maestros Eventos: Induccion, Capacitacién, Bienestar, Otros Eventos y programa anual de
capacitaciones (SST).

Maestros Plan Capacitaciones de Induccion

Evento Informacién Adicional |  Programacién - Gecucién | Programacién de Evente | Invitades Impacto de Capacitscidn

Evento : (01 %/ PRUEBAS INDUCCION
Tipo de Evento (004 @ Induccidn Empebenda: 02601 | W L\dafazgnl
Evento Orientado A B Ayuda del campe - Trabajo: Microsoft Edge
Compafiia : 0 % CONALFRODUCTY . - ; . -
? A Noseguro | desarrollo/DemoGHV402/Maestros/ayuda.aspx?]
Sucursal : 0 % TODAL2 COMPAN
Centro de Costo 5 0 W/ NOAFLICA @@ ® Maestros
Clasificacién No 1 0 @/ NOAFLICA
; nsulta | Coci -
Clasificacisn o 2 5 &R Selzccions [z colurnz v & fitre que deses aclicar sobre 2 consulta ligo
Clasificacién No 3 0 @/ NOAPLICA
Clasificacdn No 4 0 W/ NOAPLICA
Clasificacién No § 0 W/ NOAFLICA
Clasificacién No 6 0 @/ NOAFLICA
Clasificacién No 7 0 @ NOAPLICA

brea: 0 @ No Apica




4. Se verifica que en el formulario “Diccionario de Competencias y Habilidades Técnicas”
Pestafia “Comportamientos” se visualice el siguiente mensaje: “La sumatoria de los pesos
de los comportamientos debe ser de 100 por cada nivel de comportamiento, de lo

contrario si desea evaluar todos los comportamientos de la competencia al mismo tiempo
la sumatoria debe dar 100 sobre todos los que se hayan identificado”.

Diccionario de Competencias y Habilidades Tecnicas

{Competencia/ Habilidad Técnica:

[7]

Definicion = Comportamiantos | Asignacion

L= sumatoria d |oz pesos d s comporamientos debe ser de 100 por cads rivel de comportarmianta, ce lo contrario s deses eveluar tdos bos comportarrientos ca (2 competencia &l mizmo tiempo la sumstoria cebe dar 100 sobre tdoe bos que s2 hayen idenficada.
Codigo
Comportamiento

Descripcion Compartamiento Hivel Comportamiento Pesa de
escripcion Comportamient ivel Comportamien T
Sin informaciin para mostrar

De este modo se comprueba que, al grabar se realice la validacién de la sumatorio de los pesos
d ellos comportamiento, segln la variable general 24.

Diccionaric de Competencias y Habilidades Técnicas

Competencia/Habilidad Técnica:

02com

Liderazgo
Definicidn | Comportamientos | Asignacin

L= sumanoria de los pesos de los compormmientos debe ser de 100 por cada nivel dz compartamiente, de lo contrario si desea evaluar tdes los comportamientos de la competendia &l misme tiempo fa sumatoria debe dar 100 sobre todos les que se hayan identficado,
Cédigo i - : . Peso del
Comportamiento Descripcion Comportamiento Nivel Comportamiento
L Compartamiento 1

Comportamienta

| 7000 |

A- Ao

+ Nuzvo Registro

||:| (:uardarl ® Cancelar

4

& Movasoft Enterprise Web

L= sumatoria de los pesos debe
* ser igual a 1010.

ACEptar




