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PROCESOS DE APOYO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS: Se requiere que se incorporen
los siguientes cambios segun las modificaciones realizadas a la funcionalidad de evaluacién de
competencias:

1. Se requiere contar con un proceso que permita volver a abrir un cuestionario que se haya
finalizado, para esto el proceso no debe estar disponible en el menu, se debe llamar
Reapertura Cuestionario Evaluacion Competencias, debe quedar un rastro dentro de la
auditoria de la aplicacion que permita identificar quien realizé la reapertura. Este proceso solo
puede reabrir evaluaciones siempre y cuando el proceso de evaluacién no haya sido terminado.
2. Retirar del meni: Procesamiento de Asignaciones, Eliminacidn de Asignaciones, Invitacion
evento Capacitacién para Evaluaciones Perdidas, Plan de Accidn, pruebas Externas

3. Ajustar los procesos: Consulta Fecha Ejecucidén Proceso Valoracion por Evaluado (cambiar
nombre por Consulta Fecha Ejecucion Proceso Evaluacién por Evaluado), Informe Evaluadores
Pendientes por Responder segln los cambios que se estan haciendo en la funcionalidad y la
importaciéon de evaluadores.

4. El proceso Envio Recordatorio Finalizacion Evaluacidn requiere ajustarse asi:

Pardmetros de consulta: Compafiia, Proceso de Evaluacidn, Fecha de Finalizacién (Desde-Hasta)
Debe mostrar todos los procesos de evaluacién que estén estado En Proceso y que finalicen
dentro del rango de fechas seleccionado.

Posterior permita enviar una notificacidn a los correos electrénicos de los evaluadores que aun
no han desarrollado sus evaluaciones asi:

Cordial Saludo

Nos permitimos informar que esta pendiente de que se realicen las evaluaciones asignadas
dentro del proceso de Evaluacion de Competencias que se esta adelantando dentro de la
compafia, por tanto, le invitamos a que se haga participe completando las evaluaciones
correspondientes, a continuacién, relacionamos las personas que estan pendientes de ser
evaluadas por su parte:

EVALUADO ROL BAJO EL CUAL LO EVALUA

Jean Pierre Duarte Mendes Superior

Se ejecuta script de BD, se reemplazan componentes de Sitio Version402
PLAN DE PRUEBAS item 1
1. Proceso: Reapertura Cuestionario Evaluacién Competencias

En un Proceso de Evaluacion que se encuentre en Estado diferente de “Terminado”, se consulta
una Evaluacién que se encuentre cerrada.

Evaluacién de Competencias Generada por el Sistema

Compaitia: 01 - CONALPRODUCTOS S.A Proceso de Evaluacion: EVALOO - EVALUACICN COMPETENCIAS
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Nombre del Evaluado: 1030474438 - DARWIN ANTONIO CALDERON LANDAZABAL Hombre del Evaluador: EXTERNODS - Externo de Evaluacidn 05 Usted ests evaluando como:  Externo

" H Nombre de Competencia: ||([|1 - Innovacién
Liderazgo
v
Comportamienta Nivel/ Grado Calificacién &Como se Evidencia?
3 |[compormamEnTo £ Alto
.
3 ||comeorTAMENTO 2 Alta
"1 H Nombre de Competencia: ||oor-m1 - Trabajo &n Equipo
‘5:19 dighsah fgyj ghighi hg hgl i
)
I Comportamiento [ niveliGrado || Calificacion I £Como se Evidencia? Il

| ) o ]




Se ingresa a GH / Procesos Especiales / Ejecucion Proceso Especiales, Se selecciona en el Campo
“Grupos” — “Valoraciéon de Competencias” y en el Campo “Procesos” — “Reapertura Cuestionario
Evaluacién Competencias”.

Se seleccionan los parametros del cuestionario que se requiere reaperturar y clic en el botdn
“Procesar”, validando que se genere el mensaje de confirmacién indicando la reapertura exitosa
del cuestionario.

SESTION HUMANA - @® 0 Ejecucion de procesos

V' PROCESOS ESPECIALES | Ejscucion Proczsos Especiales
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Se consulta nuevamente la Evaluacion validando que el cuestionario se encuentra abierto y
disponible para modificarse.

Evaluacién de Competencias Generada por el Sistema
Compafifa: 01 - CONALPRODUCTOS 5.4 Proceso de Evaluacion: EVALCO - EVALUACIGN COMPETENCIAS
Grupo de Evaluacidn: EXTERNOS - Generado por el Sistema da Compet Periodo Evaluade: 01/01/2021 - 31/12/2021
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@ Grabar E Finalizar ® Cancelar

Luego de ejecutar el proceso, se ingresa a Gestion Humana / Seguridad / Auditoria / clic en el
botdn “Consultar”. Se valida que el proceso de reapertura se encuentre registrado.

PROCESCS ESPECIALES | Ejscucidn Procasos Espaciies

Grupes:  VALORACION DE COMPETENCIAS = Procescs: | Reapertura Cuestionario Evaluacién C s

T

Compaiiia:| 01 | % COMALPRODUCTCS SA

Proceso de Evaluacidn:| EVALCO ¥ EVALUACON COMPETENCIAS

Grupo de Evaluacién:| 6 | % EXTERNOE - Senerade por o Sisema de Compst

Evaluado:| 1090474458 % | DARWIN ANTONIO CALDERON LANDAZABAL
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2. Retirar del Menu

Se realiza filtro usando la palabra “Asignaciones” validando que no se visualizan en el menu los
procesos de los cuales se solicitd la eliminacion.

APLICACION:

GESTION HUMANA -

PROGRAMA DE DEMOSTRACION

o MENU DE APLICACION

Se prohibe su uso con propositos productives, comerciales o
dentro de la operacion de negocio de cualquier empresa u
organizacion.

Azignacionzs T

Se realiza filtro usando la palabra “perdidas” validando que el proceso “Invitacion evento
Capacitacién para Evaluaciones Perdidas” correspondiente al mddulo de Evaluacién por

Competencias no se visualice.
APLECACEON:

GESTION HUMAMA -

'GRUPO CONSECUTIVIO ACTUAL:

PROGRAMA DE DEMOSTRACION

Fa mEMU DE APLICACION

2 CAPACITACION E INDUCCION

g/ Invitzcién Evento Capacitacid

= oTROS EVENTOS
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Se prohibe su uso con propositos productivos, comerciales o
dentro de la operacion de negocio de cualquier empresa u
organizacion.

| Invitacion Evento Capacitacion para Evaluaciones Perdidas

= EVENTOS

G Invimcidn Evento Capait

Se realiza filtro usando la palabra “Accién” validando que no se visualiza alguna opcién
relacionada con el “Plan de Accion” en el mend.
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Se realiza filtro usando la palabra “externas” validando que no se visualiza alguna opcién
relacionada con el “Pruebas Externas” en el menu correspondiente al médulo de Evaluacién por
Competencias.

APLTCACTON:

GESTIOM HUMAMNA, -
GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:
g MENU DE APLICACION 1A
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= SELECCION

3. Ajustar Procesos
Se ingresa al Proceso Especial y se valida que el nombre sea: Consulta Fecha Ejecucién Proceso

Evaluacion por Evaluado.
APLICACION:

GESTION HUMANA -

‘GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

. - PROGRAMA DE DEMOSTRPJ
e MENU DE APLICACION 1~
= COTT T TORTACTOTT
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MI TALENTO HUMANO

" PRESUPUESTO

el

" CAPACITACION E INDUCCION

" BIENESTAR - SALARIO EMOCIONAL

" EVALUACION DE DESEMPENO

iJ EVALUACION POR COMPETENC

ﬂ PARAMETRIZACION GENER

=3 PROCESO DE VALORACION

. % Evaluacion por Compe

"l Notificacién a los Evalu
% Importa Archivo

% Ejecucidn de Evaluacio

" {ly| Consulta Fecha Ejecuc
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Consulta Fecha Ejecucidn Proceso Evaluacidn por Evaluado |
I

L PROCESOS ESPECIALES | Ejecucidn Procesos Especizles

Compania| 01 " CONALPRCCUCTOZ ZA

Procaso Valoracion| SVALCD W0 EVALUACION COMEETENCIAS

Grupo de Evaluacion:] & | ¥ OPERATIVCS - Personzizada

Evaluado] 1030480123 W | ANDERSOMN ALBERTC GUTIERREL PATIARROYO

Evaluador] 1020420122 W | ANDERSOMN ALBERTO GUTIERRET PATIARROYO

Se ejecuta el proceso y se valida que funcione de manera adecuada:
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| Saleccions el formato al que desea exportar ka informacidn

Excel = | [¥|Mostrar Encabezados

| & Descargar | % Cancelar |
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Informe Evaluadores Pendientes por Responder

Se valida que los parametros correspondan a los cambios realizados al Proceso de Evaluacién
por Competencias. Se seleccionan los datos respectivos y clic en el botdn “Procesar”. Se valida
que el proceso se ejecuta de manera correcta.

000.000.000-0 - NOVASOFT ENTERPRISE - PROGRAMA DE DEMOSTRACION

& Novasoft - S e

-

GESTION HUMANA M | @ ® " Ejecucion de procesos
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PROCESO DE VALORACIO!
Evaluado:| | 1030420128 8 | ANDERSON ALBERTO GUTIERREZ PATIARRYO

Qg Evshuadiin por Comp:
Evaluador:| 1030420123 %) | ANDERSON ALBERTO GUTIERREZ PATIARROYO
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Cadigo Proceso _ Proceso de Vakoracidn _ Codigo Grupo Evauacidn

Cédigo Compania
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Excel - | [¥|Mostrar Encabezados
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Importacion de Asignacién de Valoradores
Teniendo en cuenta la plantilla de Excel que se entrega se realiza la definicion de Evaluados y
Evaluadores.

A B C D E F G H
1 |cod_cia cod_eva_des cod_grup val cod_emp_evado cod_emp_evador cod_eva fec_eva cod_rol
2 'Ol EVALCO 53 '1005043952 ’1005043952 EVALCOMPO3 20220104 4

Tener en cuenta para la definicidn del archivo de Excel, los cddigos respectivos a los Roles:
1 Superior

Subalterno

Par

Autoevaluacion

Externo

u b WN



Se ingresa a GH / Evaluacién de Desempefio / Evaluacién por Competencias / Proceso Valoracion
/ Proceso Especial: Importa Archivo. Se selecciona el archivo de Excel y clic en el botdn

“Importar”.

Se valida ‘que se genere mensaje de confirmacion del proceso.
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Se ingresa al Proceso de Evaluacidn / Grupo indicado / Evaluado indicado y se valida que se
visualice el evaluador y su respectivo cuestionario.
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CC 1005043952
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Tener en cuenta que, los empleados agregados a través del Importador de Asignaciones de Valoradores,

seguirdn visibles en la ventana de Asignaciones, permitiendo seleccionarlo; al dar clic al botén “Asignar”

indicard que se ha asignado correctamente, sin embargo este ejercicio no genera impacto, debido a que
ya se encuentra asignado.

Compafiia:

Cuestionario a @

Utilizar:
O
éSeleccionar Cadigo Descripcidn
Todos?

x
D 51891681 ANA MATILDE SOLER SUESCA -
|:| 51934405 DORISANA BUITRAGD SUAREZ
I:l 1010179254 EDWARD STIVENS BUITRAGO SEPULVEDA
|:| 1063149921 ANA GABRIELA POLO HEMAQ
|:| 20577331 GLADYS PATRICIA GARNICA SARMIENTO -
[g Asignar @ Regresar

4. Proceso: Envio Recordatorio Finalizacion Evaluacién
Se ingresa a GH / Evaluacion de Desempefio / Evaluacién por Competencias / Proceso Valoracidn
/ Proceso Especial: “Envio Recordatorio Finalizacion Evaluacién”, se verifica que:
- Noya no exista el parametro “Rango en dias”
- Enlugar de fecha de referencia se visualice el pardmetro “Fecha de Finalizacién” y este
corresponda a un rango.
- Sevisualice el pardmetro “Compafiia”.

Se ejecuta el proceso indicando valores especificos en cada pardmetro o el valor “%” en el
pardmetro companiia y proceso de valoracién.
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Se valida que el proceso ejecuta de manera adecuada, que el correo llega a los Evaluadores q

tiene pendiente por ejecutar alguna evaluacidén y que el texto corresponde a los datos
solicitados.
Envio de Hotificadiones por Corren

Comipariia: 1] COMALPRODUCTOS SA
Proceso de Valaracidn: EWALCO EVALUACICN COMPETENCIAS
Fecha Inicial: 1/01/2021
Fecha Final: 3112/2022
Asunta: Recordatoris Finalizacion Procese Evaluacidn por Competancizs
c e o L. Procesa D L
ompania escripoion Valoracion escrpCion
o COMALPRODUCTOS 5.4 EVALCD EVALUACION COMPETENCIAS

@ Ejecutar
Recordatorio Finalizacion Proceso Evaluacion por Competencias

5 Respond &y Responder a todos — Reenvi
@ atorres@novasoft.com.co > Responder 7 Responder atodo Eenviar ¢
(]

Para @ Mubia Alejandra Torres Gomez wi, 28/01/2022 15:38
Cordial Saludo

MNos permitimos informar que estd pendiente que se realicen las evaluaciones asignadas dentro del proceso de Evaluacion
de Competencias EVALCO - EVALUACION COMPETENCIASque se estd adelantando dentro de la compafiia "01 -
CONALPRODUCTOS S.A", por tanto, le invitamos a que se haga participe completando las evaluaciones correspondientes, a
continuacidn, relacionamos las personas que estdn pendientes de ser evaluadas por su parte: ANDERSON ALBERTO

GUTIERREZ PATIARROYO - Rol: Superior, JEREMIAS MORENO SANCHEZ - Rol: Superior, HEIDY AYARITH GUTIERREZ
MENDOZA - Rol: Autoevalua, JOSE LUIS LIZARAZO RODRIGUEZ - Ral: Par.

Se realiza pruebas del correcto funcionamiento de este proceso en los médulos de Capacitacion,
Bienestar y Otros Eventos.



