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1. Introducción 
 
En este documento se describen las nuevas funcionalidades entregadas en la V500 de Enterprise 
Web para las aplicaciones de Gestión Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

2. Solicitud de Nuevos Requerimientos GTH 
 

2.1. Política SST 
SNR2021 – 0355 

"Se requiere que el maestro política SST se transforme en un formulario teniendo las siguientes 
características: 
1. Manejar los siguientes campos en el encabezado: 
Compañía (campo existente) 
Versión (campo existente) 
Consecutivo (cambia el nombre del que actualmente se llama código) 
Periodo de Vigencia: Desde Hasta (reemplaza los campos Fecha Inicial y Fecha Final) 
Datos De Gestión de Aprobación: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado 
2. Las pestañas actuales se convierten en dos botones: 
BOTON Descripción política: conserva el campo de texto libre 
BOTON Registro de Cambios: aquí se maneja los campos:  
Fecha Divulgación: antes Fecha de Emisión 
Descripción de los cambios Realizados (antes Descripción de cambios) 
Se suprimen los campos Responsable del Cambio y Fecha de Cambio 
 
3. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario Plan 
anual de trabajo" 

PLAN DE PRUEBAS 
Se ingresa a SST / Gestión Integral SGSST / Política SST / Proceso Especial: Política SST. 

CREACIÓN 
Se da clic en el botón “Nuevo” y se registran los siguientes campos: 
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Compañía: usando el botón de búsqueda se selecciona la compañía a la que corresponde la Política 
a crear. 
Versión: campo alfanumérico, con longitud de 10 caracteres, en el cual se caracteriza la Política a 
crear. 
Consecutivo: valor numérico, con longitud de 10 caracteres que se utiliza para llevar orden de las 
políticas de SST creadas y registradas para una compañía. Este campo no puede ser editado. 
Período de Vigencia Desde y Hasta: campo fecha para identificar la vigencia de la política a crear.  
Elaborado por: usando el botón de búsqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el 
registro de la Política de SST en la compañía. 
Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobación, el cual se actualizará según la gestión que se haya 
ejecutado a la Política actual. 
Descripción de la Política: campo multilínea normal, sin texto enriquecido, en el cual se detalla la 
Política SST a crear. 
Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extensión .pdf, .jpg, .docx. 

Registro de Cambios 
Fecha Divulgación: campo fecha, en la cual se registra la fecha es que se divulga los últimos cambios 
realizados. 
Descripción de Cambios Realizados: detalle de los cambios realizados. 

 
BUSCAR 

Se da clic en el botón “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la 
consulta se realiza de manera adecuada. 
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EDICIÓN 
Al seleccionar un registro, se da clic en el botón “Editar”, se modifican algunos campos: fecha, 
versión, descripción de la Política. Se valida que la Edición se realiza de manera adecuada. 

ELIMINACIÓN 
Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botón “Eliminar”, se valida 
que la Eliminación se realiza de manera adecuada. 

 
 
 

2.2. Objetivos SST 
SNR2021 – 0356 

"Se requiere que el maestro objetivos SST se transforme en un formulario teniendo las siguientes 
características: 
1. En el encabezado deben manejarse los siguientes campos: 
Compañía (campo existente) 
Año (campo existente) 
Consecutivo (cambiar campo que actualmente se llama Objetivo SG-SST y suprimir el campo de 
texto libre que tiene relacionado) 
Meta (campo existente) 
Cumplimiento (campo existente) 
Datos De Gestión de Aprobación: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado 
 
2. Se debe contar con el campo llamado Descripción/Objetivo General (campo que actualmente se 
llama Descripción) el cual es de texto libre y conservar el espacio para el adjunto. 
3. La cuadricula llamada Objetivos Específicos debe incorporarse dentro de un botón que se llame 
Objetivos SST, el cual muestra una ventana con los campos correspondientes. 
4. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario Plan 
anual de trabajo " 

PLAN DE PRUEBAS 
Se ingresa a SST / Gestión Integral SGSST / Objetivos SST / Proceso Especial: Objetivos SST. 
 

CREACIÓN 
Se da clic en el botón “Nuevo” y se registran los siguientes campos: 
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Compañía: usando el botón de búsqueda se selecciona la compañía a la que corresponde la Política 
a crear. 
Año: campo en el que se relacionarán los Objetivos a crear. 
Consecutivo: valor numérico, con longitud de 10 caracteres que se utiliza para llevar orden de las 
políticas de SST creadas y registradas para una compañía. Este campo no puede ser editado. 
Meta: valor entre 1 y 100, el cual se registra según intenciones del cliente. 
Cumplimiento: valor automático, q se calcula, según el registro del cumplimiento de cada uno de 
los objetivos específicos. 
Elaborado por: usando el botón de búsqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el 
registro de la Política de SST en la compañía. 
Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobación, el cual se actualizará según la gestión que se haya 
ejecutado a la Política actual. 
Descripción Objetivo General: campo multilínea normal, sin texto enriquecido, en el cual se detalla 
el Objetivo General a crear. 
Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extensión .pdf, .jpg, .docx. 
 

 
 
Botón Objetivos SST: espacio donde se relacionan los Objetivos Específicos, al dar clic se visualizará 
la cuadricula donde se podrán registrar los Objetivos Específicos. 
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Al dar clic en el botón “Nuevo Registro” se podrá describir y registrar las condiciones de cada uno 
de los Objetivos Específicos que se requieran. 

 
Al registrar aquí el campo Cumplimiento, el campo “Cumplimiento” de la pantalla inicial, se verá 
modificado. 

BUSCAR 
Se da clic en el botón “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la 
consulta se realiza de manera adecuada. 

EDICIÓN 
Al seleccionar un registro, se da clic en el botón “Editar”, se modifican los campos permitidos. Se 
valida que la Edición se realiza de manera adecuada. 

ELIMINACIÓN 
Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botón “Eliminar”, se valida 
que la Eliminación se realiza de manera adecuada. 
 

2.3. Plan de Emergencias 
SNR2021 – 0357 

"Se requiere que el maestro Plan PPR ante emergencias se transforme en un formulario teniendo 
las siguientes características: 
1. En el encabezado deben manejarse los siguientes campos: 
Compañía (campo existente) 
Nombre Plan (campo actualmente llamado Código) 
Clasificación (campo existente) 
Periodo de Vigencia: Desde Hasta (reemplaza los campos Fecha Inicial y Fecha Final) 
Versión (nuevo campo) 
Datos De Gestión de Aprobación: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado 
2. Debe contar con un campo llamado Observaciones/Registro de Cambios (actualmente llamado 
Observaciones) y conservar el cargue del adjunto 
3. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario 
Plan anual de trabajo " 
 

PLAN DE PRUEBAS 
 

Se ingresa a SST / Gestión de Amenazas / Proceso Especial: Plan PRT ante Emergencias 
CREACIÓN 
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Se da clic en el botón “Nuevo” y se registran los siguientes campos: 
Compañía: usando el botón de búsqueda se selecciona la compañía a la que corresponde al Plan a 
crear. 
Nombre del Plan: usando el botón de búsqueda se selecciona el plan al que corresponde el registro 
a crear. 
Clasificación: usando el botón de búsqueda se selecciona el registro que corresponda, según 
registros existentes. 
Período de Vigencia Desde y Hasta: campo fecha para relacionar la vigencia del Plan a crear. 
Versión: campo alfanumérico, con longitud de 50 caracteres, en el cual se caracteriza el Plan a crear. 
Elaborado por: usando el botón de búsqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el 
registro del Plan de la compañía. 
Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobación, el cual se actualizará según la gestión que se haya 
ejecutado al Plan actual. 
Observaciones / Registro de Cambios: campo multilínea normal, sin texto enriquecido, en el cual 
se detalla el Plan a crear. 
Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extensión .pdf, .jpg, .docx. 

 
 

BUSCAR 
Se da clic en el botón “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la 
consulta se realiza de manera adecuada. 

 
EDICIÓN 

Al seleccionar un registro, se da clic en el botón “Editar”, se modifican los campos permitidos. Se 
valida que la Edición se realiza de manera adecuada. 

 
ELIMINACIÓN 

Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botón “Eliminar”, se valida 
que la Eliminación se realiza de manera adecuada. 
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2.4. Ajustes Códigos CNO  
SNR2021 – 0379 

Se requiere realizar la actualización de los códigos CNO que actualmente están precargados en la 
aplicación teniendo en cuenta el listado emitido por el Sena para el año 2020. Para ello es necesario 
que este cambio se realice tanto en el actualizador como en instalador. Se adjunta a este SPA el 
listado con los códigos a actualizar. Tener en cuenta que los códigos que se deben suprimir solo se 
deben retirar del instalador. 

PLAN DE PRUEBAS 
Se verifica que en la tabla de CNO Detallado: “GTH_ClaNacOcuDet” lo siguiente:  
1. Se encuentren creados los nuevos códigos solicitados.  
2. Se reflejen los cambios en las descripciones de los códigos solicitados.  
3. En la BD de instaladores no se encuentren los códigos solicitados para eliminación. 
 
Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.4 Ajustes Códigos CNO”, donde se 
encuentra el archivo de Excel donde se comparan los códigos requeridos por Eduardo y los códigos 
ajustados por la SNR. 
 
 

2.5. Evaluación por Competencias 
SNR2021 – 0381  
Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.5 Evaluación por Competencias”, 
la cual contiene 3 archivos. Así: 

 
 
 

2.6. Diccionario de Competencias 
 

SNR2022 – 0006 
Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.6 Diccionario de Competencias”, 
la cual contiene 2 archivos. Así: 
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2.7. Llave Maestro Entrega Dotación – EPP – Elementos de Trabajo  
SNR2022 – 0045 

Se requiere que la llave de la cuadricula de la pestaña elementos de Trabajo en el maestro entrega 
de dotación, EPP y elementos de trabajo incluya la fecha de entrega, esto para que permita hacer 
múltiples entregas para el mismo elemento en diferentes fechas al igual que las dotaciones y los 
EPP 

PLAN DE PRUEBAS 
Se ingresa a GH / Mi Talento Humano / Dotaciones – EPP – Elementos de Trabajo / Maestro: Entrega 
de Dotación, EPP y Elementos de Trabajo / Página: Entrega de Elementos de Trabajo, se da clic en 
botón “Buscar” y se selecciona un empleado. 
Clic en el botón “Nuevo Registro”, se agrega 1 registro y clic en el botón “Insertar”. 
A continuación, clic en el botón “Nuevo Registro” y se agrega exactamente el mismo registro, con 
“fecha de entrega al empleado” diferente a la fecha indicada en el primer registro. Clic en el botón 
“Insertar” y “Grabar”. 
Se valida que el registro guarde correctamente. 
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2.8. Fecha Fin en Equipo de Trabajo y Subgrupo al Liquidar 

SNR2022 – 0046 
Se requiere que al liquidarse un empleado se marque la fecha de retiro en la fecha final del maestro 
Equipos de trabajo y el maestro SubGrupos. 

PLAN DE PRUEBAS 
Se ingresa a GH / Mi Talento Humano / Empleado / Lider y se consultan los Maestros: “Equipo de 
Trabajo” y “Asignación de Subgrupos”, se valida que la columna “Fecha Final” se encuentre vacía. 
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Se ingresa al Maestro de “Historia Laboral”, se selecciona el empleado a Liquidar y en su último 
registro se diligencian los campos “Finalización” de Contrato y “Fecha” de Retiro. 
 

 
 

En el Maestro Hoja de Vida – de la Aplicación de Nómina, se valida el Tipo de Liquidación. 
 

 
 

En el proceso de Liquidación de Nómina, se selecciona la Fecha de Liquidación, Fecha de Corte, se 
agrega al empleado y clic en el botón “Procesar”. 
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En el proceso de Cierre de Liquidaciones, se selecciona la Fecha de Liquidación, Fecha de Corte, se 
agrega al empleado y clic en el botón “Procesar”. 
 

 
 

A continuación, se consulta el Maestro Equipo de Trabajo y/o Asignación de Subgrupos, según 
relación del empleado y se valida que la “Fecha Final” se encuentre diligenciada con el valor indicado 
en la Historia Laboral. 
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Se ejecuta el mismo proceso con un empleado que se encuentra relacionado en el Maestro: 
Asignación de Subgrupos, para validar el correcto funcionamiento del proceso. 

 
Proceso de Liquidación 

 
Proceso de Cierre de Liquidación 
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Validación del Registro en el Maestro 

 
 
Tener en cuenta que: 

- La Fecha se registra en alguno de los 2 Maestro solicitados, solo después de haber ejecutado 
el proceso de Cierre de Liquidación. 

- En caso de realizar Reversión del Cierre de la Liquidación, el registro de la fecha no se 
elimina, ya que, si una persona ya tenía una fecha de finalización registrada en alguno de 
los 2 maestros, no hay forma de validar si esa fecha se había puesto previamente 
manualmente o si se registró al momento de ejecutar el proceso de cierre de liquidación. 

 
2.9. Definición de Preguntas en Perfil Sociodemografico 

SNR2022 – 0047 
Se requiere que en el maestro Definición de Preguntas, cuando ya existan respuestas asociadas a 
una pregunta desde el formulario Perfil Sociodemográfico, no se haga la edición ni eliminación del 
tipo de respuesta ni de las opciones de respuesta, ya que como se conserva historia de estas 
respuestas en la tabla de la BD, puede generar información inconsistente en los reportes 

PLAN DE PRUEBAS 
Se ingresa a la Aplicación SST / Gestión de la Salud / Información Sociodemográfica / se ingresa al 
Maestro: Definición de Preguntas, se consultan y/o crean algunas preguntas con sus respectivas 
respuestas. 

Pregunta 01 
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Pregunta 02 

 
 

Pregunta 03 

 
 

A continuación, se ingresa al Proceso Especial: Perfil Sociodemográfico y diligencian los 
cuestionarios creados para varios empleados. Al grabar se valida que el campo “Última 
Actualización” cuente con la fecha actual. 
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Luego de haber registrado información en el Perfil Sociodemográfico de varios empleados, se 
ingresa de nuevo al Maestro: Definición de Preguntas, se seleccionan varias de las preguntas y se da 
clic en el botón “Eliminar”. Se valida que se genere mensaje información q no es posible eliminar. 
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Se realiza la misma prueba con el botón “Editar”. 
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En la sección de “Opciones de respuestas”, se da clic en el botón “Editar” 

 
Se realiza algún cambio y clic en el botón “Actualizar”. 

 
Se valida que se genere mensaje información q no es posible eliminar y no se modifique el valor del 
registro. 
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2.10. Accidentes e Incidentes 
SNR2021 – 0283 

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.10 Accidentes e Incidentes”, la 
cual contiene 3 archivos. Así: 

 
 

 

2.11. Planes de Acción 
SNR2022 – 0033 

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.11 Planes de Acción”, la cual 
contiene 1 archivo. Así: 

 
 
2.12. Doc. Por Vencer y Doc. Por Entregar 
 
2.13. Replicación e Importación de Cargos 

SNR2022 – 0077 
Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.13 Replicación e Importación de 
Cargos”, con las plantillas de Excel requeridas en la ejecución del proceso, la cual contiene 2 
archivos. Así: 
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