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1. Introduccion

En este documento se describen las nuevas funcionalidades entregadas en la V500 de Enterprise
Web para las aplicaciones de Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Solicitud de Nuevos Requerimientos GTH

2.1. Politica SST
SNR2021 - 0355

"Se requiere que el maestro politica SST se transforme en un formulario teniendo las siguientes
caracteristicas:

1. Manejar los siguientes campos en el encabezado:

Compaiiia (campo existente)

Version (campo existente)

Consecutivo (cambia el nombre del que actualmente se llama cédigo)

Periodo de Vigencia: Desde Hasta (reemplaza los campos Fecha Inicial y Fecha Final)
Datos De Gestidn de Aprobacidn: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado

2. Las pestafias actuales se convierten en dos botones:

BOTON Descripcion politica: conserva el campo de texto libre

BOTON Registro de Cambios: aqui se maneja los campos:

Fecha Divulgacién: antes Fecha de Emision

Descripcidn de los cambios Realizados (antes Descripciéon de cambios)

Se suprimen los campos Responsable del Cambio y Fecha de Cambio

3. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario Plan
anual de trabajo"
PLAN DE PRUEBAS
Se ingresa a SST / Gestidn Integral SGSST / Politica SST / Proceso Especial: Politica SST.
CREACION
Se da clic en el botén “Nuevo” y se registran los siguientes campos:

i Ppolitica SST

G fiia: Version: Consecutivo:
ompania 0 CONSULTORIAS ¥ ASESORIAS GERENCIAL ersion ot onsecutivo; 1
Periodo de Desde: o202 [EAAHesE: 1z [E

Vigencia:

—Datos de Gestién de Aprobacion

Elaborado Por: Estado:
orado PO 1000283626 | @) |DANIEL OTALORA GALINDO ° z Apropade

J 7
v
v

Descripdon de la  Registro de Cambios
Poltica

kifbas jdfbajhgdfhgsidfgsdfh dgdsbfgs d kifbas jdfbajhgdfhgsidfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhgsidfgsdth dgdsbfgs dkjfbas
jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dgdsbigs dkjfbas jdfbajhgdfhgsjdigsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dodsbfgs dijfbas
jdfbajhgdfihgsjafgsdfh dgdsbigs dijfbas jdfbajhgdfhgs/digsdfh dgdsbigs dikjfbas jdfbajhgdfhgs/dfgsdfh dodsbfgs dkifbas
jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas jafbajhgdfhagsidfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhgsidfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas
jdfbajhgdfhgsjdigsdfh dgdsbigs dkjfbas jafbajhgdfhgsjdigsdfh dgdsbigs dkjfbas jdfbajhgdfhgsjdigsdfh dodsbfgs dkjfbas
jdfbajhgdfhgsjdigsdin dgdsbigs dkjfbas jdfbajhgdingsdfgsdih dgdsbigs dkjfbas dfbajhgdigsdigsdih dgdsbigs dijfbas
jdfbajhgdfhasjdigsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhasidigsdfh dgdsbigs dkjfbas jdfbajhgdfhagsidfgsdfh dodsbfgs dkifbas
jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas jafbajhgdfhagsidfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhgsidfgsdfh dgdsbfgs dkjfbas
jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dgdsbigs dkjfbas jdfbajhgdfhgsjdigsdfh dgdsbfgs dkjfbas jdfbajhgdfhgsjdfgsdfh dodsbfgs dijfbas

D Guardar ® Cancelar
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Compaiia: usando el botdn de busqueda se selecciona la compafiia a la que corresponde la Politica
acrear.
Version: campo alfanumérico, con longitud de 10 caracteres, en el cual se caracteriza la Politica a
crear.
Consecutivo: valor numérico, con longitud de 10 caracteres que se utiliza para llevar orden de las
politicas de SST creadas y registradas para una compaiiia. Este campo no puede ser editado.
Periodo de Vigencia Desde y Hasta: campo fecha para identificar la vigencia de la politica a crear.
Elaborado por: usando el botén de busqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el
registro de la Politica de SST en la compaiiia.
Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobacion, el cual se actualizara segun la gestién que se haya
ejecutado a la Politica actual.
Descripcion de la Politica: campo multilinea normal, sin texto enriquecido, en el cual se detalla la
Politica SST a crear.
Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extension .pdf, .jpg, .docx.

Registro de Cambios
Fecha Divulgacion: campo fecha, en la cual se registra la fecha es que se divulga los ultimos cambios
realizados.
Descripcidon de Cambios Realizados: detalle de los cambios realizados.

Politica 55T
Compafiia: 08 CONSULTORIAS Y ASESORIAS GERENCIA Version: o1 Conseautivo: 1
Periodo de Desde: youzoz [ Masts stz [E
Vigencia:

Datos de Gestion de Aprobacion

Elaborado Por: Estado:

orado POR 000253626 | ) DANIEL OTALORA GALINDO o 2 Aprobado
Descripcidn de la | Registro de Cambios

Politica

Fecha Divulgacin: 3, oo o0

Desaripcién de los cambios realizados
jasfha dsigbf sdgb dafgbsdifgbdfgh da jasfha dsigbf sdgb dafgbsdifgbdfgb dajastha dsjgbf sdgb dafgbsdifgbdfgh dajasa

dafabsdifabdigb dajasthe dsigbf sdgb dafabsdifgbdigh daj
dafobsdfabdiab dajastha dsigbf sdab dafgbsdifabdfab daj

B dsighf sdab
slabf sdgb dafgbsdifgbdfol dajastha dsigbf sdab

m Guardar @ Cancelar

BUSCAR
Se da clic en el botédn “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la
consulta se realiza de manera adecuada.

[Politica SST-
Compaiiia Descripcion Version Consecutivo
x
=i 01 BDO AUDIT 5.A. 11 1
= 02 BDO ASEGURAMIENTO SAS 1 1
= 05 BDO LEGAL 5.A.5. 0z 1
= 06 BDO OUTSOURCING 5.A.5. 0z 1
- 07 BDO TAX 5.A.5. 0z 1
= 133 CONSULTORIAS Y ASESORIAS GERENCIALES ESPECIALIZADAS SAS 01 1
- 09 BDO ADVISORY SAS 1 1
@ Regresar
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EDICION
Al seleccionar un registro, se da clic en el botén “Editar”, se modifican algunos campos: fecha,
version, descripcidn de la Politica. Se valida que la Edicidn se realiza de manera adecuada.
ELIMINACION
Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botdn “Eliminar”, se valida
que la Eliminacion se realiza de manera adecuada.

Politica SST
Compaiiia: = T Version: 3 Consecutivo:

Periodo de Vigencia:  Desde: Hasta:

Datos de Gestién de Apr

Elaborado Por: Estado:

2.2. Objetivos SST
SNR2021 - 0356

"Se requiere que el maestro objetivos SST se transforme en un formulario teniendo las siguientes
caracteristicas:

1. En el encabezado deben manejarse los siguientes campos:

Compaiiia (campo existente)

Afio (campo existente)

Consecutivo (cambiar campo que actualmente se llama Objetivo SG-SST y suprimir el campo de
texto libre que tiene relacionado)

Meta (campo existente)

Cumplimiento (campo existente)

Datos De Gestidén de Aprobacidn: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado

2. Se debe contar con el campo llamado Descripcidon/Objetivo General (campo que actualmente se
llama Descripcidn) el cual es de texto libre y conservar el espacio para el adjunto.
3. La cuadricula llamada Objetivos Especificos debe incorporarse dentro de un botdn que se llame
Objetivos SST, el cual muestra una ventana con los campos correspondientes.
4. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario Plan
anual de trabajo "

PLAN DE PRUEBAS
Se ingresa a SST / Gestidn Integral SGSST / Objetivos SST / Proceso Especial: Objetivos SST.

CREACION
Se da clic en el botén “Nuevo” y se registran los siguientes campos:
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Compaiia: usando el botdn de busqueda se selecciona la compafiia a la que corresponde la Politica
acrear.

Aio: campo en el que se relacionaran los Objetivos a crear.

Consecutivo: valor numérico, con longitud de 10 caracteres que se utiliza para llevar orden de las
politicas de SST creadas y registradas para una compaiiia. Este campo no puede ser editado.

Meta: valor entre 1y 100, el cual se registra segun intenciones del cliente.

Cumplimiento: valor automadtico, g se calcula, segun el registro del cumplimiento de cada uno de
los objetivos especificos.

Elaborado por: usando el botén de busqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el
registro de la Politica de SST en la compaiiia.

Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobacidn, el cual se actualizard segln la gestién que se haya
ejecutado a la Politica actual.

Descripcion Objetivo General: campo multilinea normal, sin texto enriquecido, en el cual se detalla
el Objetivo General a crear.

Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extension .pdf, .jpg, .docx.

Objetivos SST
Compatiia: o )| CONALPRODUCTOS SA Afio: 2021 Consecutivo: 012245678

Meta: 2 Cumplimiento:

Datos de Gestion de Aprobacion

Elsborada Por: 1005044070 ) 0 Juan nDI3ES AREVALD FLOREZ Eetado:

Descripcién/Objetive General

Cumplir con I3 normatividad vigente para =l Programa de SST en I3 compafiia

Clic aqui
para
visualizar

Salect

D Guardar @ Cancelar

Botdn Objetivos SST: espacio donde se relacionan los Objetivos Especificos, al dar clic se visualizard
la cuadricula donde se podrdn registrar los Objetivos Especificos.

HObjetivas 55T

Cod.
Obj Descripcion Meta(o) Cumplimiento{%%)
x
ra X 01 Objetive Especifico 1 - 55T 2021 70,00 50,00

| + | Musvo Registro

@ Regresar
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Al dar clic en el botén “Nuevo Registro” se podra describir y registrar las condiciones de cada uno
de los Objetivos Especificos que se requieran.
-Objetivo SST

Codigo Objetive: 01
Objetivo Especifico 1 - 55T 2021
Descripcion:

Meta(%o): TO

Cumplimiento{%0): =0

v ®

Al registrar aqui el campo Cumplimiento, el campo “Cumplimiento” de la pantalla inicial, se verd
modificado.

BUSCAR
Se da clic en el botén “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la
consulta se realiza de manera adecuada.

EDICION
Al seleccionar un registro, se da clic en el botén “Editar”, se modifican los campos permitidos. Se
valida que la Edicién se realiza de manera adecuada.

ELIMINACION

Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botdn “Eliminar”, se valida
que la Eliminacion se realiza de manera adecuada.

2.3. Plan de Emergencias
SNR2021 - 0357

"Se requiere que el maestro Plan PPR ante emergencias se transforme en un formulario teniendo
las siguientes caracteristicas:

1. En el encabezado deben manejarse los siguientes campos:

Compaiiia (campo existente)

Nombre Plan (campo actualmente llamado Cédigo)

Clasificacién (campo existente)

Periodo de Vigencia: Desde Hasta (reemplaza los campos Fecha Inicial y Fecha Final)

Versién (nuevo campo)

Datos De Gestidn de Aprobacidn: esto agrupa los campos Elaborado Por y Estado

2. Debe contar con un campo llamado Observaciones/Registro de Cambios (actualmente llamado
Observaciones) y conservar el cargue del adjunto

3. Se requiere que el flujo de aprobaciones se maneje de la misma manera como el formulario
Plan anual de trabajo "

PLAN DE PRUEBAS

Se ingresa a SST / Gestién de Amenazas / Proceso Especial: Plan PRT ante Emergencias
CREACION



VERSION:

Documentacion V402 GTHy SST
V 1.0.0

‘ Enterprise Web

Se da clic en el botén “Nuevo” y se registran los siguientes campos:

Compaiia: usando el botdn de busqueda se selecciona la compaiiia a la que corresponde al Plan a
crear.

Nombre del Plan: usando el botdn de busqueda se selecciona el plan al que corresponde el registro
acrear.

Clasificacion: usando el botén de busqueda se selecciona el registro que corresponda, segun
registros existentes.

Periodo de Vigencia Desde y Hasta: campo fecha para relacionar la vigencia del Plan a crear.
Version: campo alfanumérico, con longitud de 50 caracteres, en el cual se caracteriza el Plan a crear.
Elaborado por: usando el botén de busqueda se selecciona el empleado responsable de realizar el
registro del Plan de la compaiiia.

Estado: Funcionalidad de Niveles de Aprobacidn, el cual se actualizard segun la gestidon que se haya
ejecutado al Plan actual.

Observaciones / Registro de Cambios: campo multilinea normal, sin texto enriquecido, en el cual
se detalla el Plan a crear.

Adjunto: campo para adjuntar soporte, puede ser en extension .pdf, .jpg, .docx.

b Plan PPR ante Emergencias

Compafiia:

Hombre Plan: Clasificacion:

Periodo de Vigencia:  Desde: Hasta: Version 234

Datos de Gestidn de Aprobaciones

Elaborado Por: - - Estada:

100504455 | |DIQS EMEL ANGARITA REMOUNA 2 Aprobado

Observadiones/Registro de Cambios
mul;

Clic aqui
para
visualizar

@ Nuevo @ Editar U Eliminar

BUSCAR
Se da clic en el botén “Buscar”, se selecciona un registro previamente creado. Se valida que la
consulta se realiza de manera adecuada.

EDICION
Al seleccionar un registro, se da clic en el botén “Editar”, se modifican los campos permitidos. Se
valida que la Edicidn se realiza de manera adecuada.

ELIMINACION
Se busca y selecciona un registro previamente creado, se da clic en el botdn “Eliminar”, se valida
que la Eliminacion se realiza de manera adecuada.
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2.4. Ajustes Codigos CNO
SNR2021 - 0379

Se requiere realizar la actualizacidn de los cédigos CNO que actualmente estan precargados en la
aplicacion teniendo en cuenta el listado emitido por el Sena para el afio 2020. Para ello es necesario
gue este cambio se realice tanto en el actualizador como en instalador. Se adjunta a este SPA el
listado con los cédigos a actualizar. Tener en cuenta que los cddigos que se deben suprimir solo se
deben retirar del instalador.

PLAN DE PRUEBAS
Se verifica que en la tabla de CNO Detallado: “GTH_ClaNacOcuDet” lo siguiente:
1. Se encuentren creados los nuevos cddigos solicitados.
2. Se reflejen los cambios en las descripciones de los cddigos solicitados.
3. En la BD de instaladores no se encuentren los cédigos solicitados para eliminacion.

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.4 Ajustes Codigos CNO”, donde se
encuentra el archivo de Excel donde se comparan los cddigos requeridos por Eduardo y los codigos
ajustados por la SNR.

2.5. Evaluacion por Competencias
SNR2021 - 0381

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.5 Evaluacion por Competencias”,
la cual contiene 3 archivos. Asi:

05 SNR2021 - 0381 Evaluacidnx Competancias  ~ | D By

Ess

2 Mombre Estado

!@ Importacién de Evaluadores - plantilla Enviar &)
!@ Pruebas Evaluacién por Competencias 30032022 @&
& SMR2021 - 0381 tem 1 al & @

2.6. Diccionario de Competencias

SNR2022 - 0006

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.6 Diccionario de Competencias”,
la cual contiene 2 archivos. Asi:

06 SMR2022 - 0006 Diccionario .. W Q Bu

Mombre

[ Pruebas SMR2022 - 000G item 1 Procesos Eval Competencias
[E Pruebas SMR2022 - 0006 item 2 AsigCompet y HabTec
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2.7. Llave Maestro Entrega Dotacion - EPP - Elementos de Trabajo
SNR2022 - 0045

Se requiere que la llave de la cuadricula de la pestaia elementos de Trabajo en el maestro entrega
de dotacién, EPP y elementos de trabajo incluya la fecha de entrega, esto para que permita hacer
multiples entregas para el mismo elemento en diferentes fechas al igual que las dotaciones y los
EPP

PLAN DE PRUEBAS
Se ingresa a GH / Mi Talento Humano / Dotaciones — EPP — Elementos de Trabajo / Maestro: Entrega
de Dotacion, EPP y Elementos de Trabajo / Pagina: Entrega de Elementos de Trabajo, se da clic en
botdn “Buscar” y se selecciona un empleado.
Clic en el botdn “Nuevo Registro”, se agrega 1 registro y clic en el botén “Insertar”.
A continuacion, clic en el botdén “Nuevo Registro” y se agrega exactamente el mismo registro, con
“fecha de entrega al empleado” diferente a la fecha indicada en el primer registro. Clic en el botén
“Insertar” y “Grabar”.
Se valida que el registro guarde correctamente.

Maestros Entrega de Dotacion, EPP y Elementos de Trabajo
Tallas I Entrega de Dotacion ] Entrega de Elementos de Trabajo I Elementos de Proteccion Personal |
Empleado: 1005044 ®VICTOR MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ

Entrega de Elementos de Trabajo

Nuewvo Registro

) @ © Maestros Entrega de Dotacién, EPP y Elementos de Trabajo

Tallas ] Entrega de Dotacion Entrega de Elementos de Trabajo Elementos de Proteccion Perzonal |

Empleado: 1005044:| ®/VICTOR MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ

Entrega de Elementos de Trabajo

Se entrega elemento nusw

Entrega de Dotacién, EPP y Elementos de Trabajo

Tallas I Entrega de Dotacion I Entrega de Elementos de Trabajo Elementos de Proteccion Personal |

Empleado: 1005044: ®VICTOR MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ

Entrega de Elementos de Trabajo

Editar Eliminar |10 FLAMEADOR. MANUAL 21 022 Se entrega elemanto nuaw

Editar Eliminar|10 FLAMEADOR MANUAL 2)2/0z/2022 Se cambia elements por gz
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Entrega de Dotacién, EPP y Elementos de Trabajo

Tallas Entrega de Dotacion | Entrega de Elementos de Trabajo Elementos de Proteccion Personal
Empleado: 1005044;| & VICTOR MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ
Entrega de Elementos de Trabajo
10| FLAMEADOR: MANUAL f03y: Se entrega elements nuevo.
10| FLAMEADOR: MANUAL /03/202 |Se cambia elemento por garan
1 ]
| fMueve || " Editar || KEliminar || Copiar ||\ 4 Buscar |

2.8. Fecha Fin en Equipo de Trabajo y Subgrupo al Liquidar
SNR2022 - 0046

Se requiere que al liquidarse un empleado se marque la fecha de retiro en la fecha final del maestro
Equipos de trabajo y el maestro SubGrupos.

PLAN DE PRUEBAS
Se ingresa a GH / Mi Talento Humano / Empleado / Lider y se consultan los Maestros: “Equipo de

Trabajo” y “Asignacion de Subgrupos”, se valida que la columna “Fecha Final” se encuentre vacia.
OO I Equipo de Trabajo GTH - Gesti

Asignacién |

Lider: | 1000488288 4 HEIDY AYARITH GUTIERREZ MENDCZA

Subalternos

1050474458 CALDEROM LANDAZABAL 24/01/2022

DARWIN ANTONIO

- GUTIERREZ PATIARROYO -
R ANDERSON ALEERTO oaf/20e

10937559664 MOREMNO SANCHEZ JEREMIAS | 04/01/202Z

Asignacion de Subgrupos

Asignacion

Subgrupo: (01 & GTH-SST

Empleados Asignados

88229200 ROLON RIVERA ALEXANDER 0401/ 2022

1260535 LLMQUE GOMEZ OSCAR JAVIER. |04/01/2022
91326093 TOVAR GARZON JUAN DE DIOS |04/01/2022
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Se ingresa al Maestro de “Historia Laboral”, se selecciona el empleado a Liquidar y en su ultimo
registro se diligencian los campos “Finalizacién” de Contrato y “Fecha” de Retiro.

Historia Laboral

Histérico Laboral

Descripcion

Empleado

10204744858 | ¥ CALDERON LANDAZABAL DARWIN AN

Id Importacidn:

Ubicacidn en la Estructura de Costos Contrato

. 1D - Mdmera 2M 1}
Compania: 01 CONALPRODUCTOS S.A
Sucursal: = CUCUTA Muevo: Tipo: |01 Termino Indefinido
Centro de Costo: 201 ADMINISTRACION Movedad Inicio inalizacion
Clasificacidn No 1 20104 ALMACEN 04/12/201% 01/01/2020
Clasificacion No 2 NCAPLICA Retroactivo Desde Fecha para Calculo Ajuste Sueldo
Clasificacidn No 3 0 NOAPLICA
Clasificacion No 4 a NOAPLICA Sueldo Garantizar valor Neto Waler Hora
Clasificacidn No 5 0 NO APLICA 877.802 0,0000
Clasificacidn No 6 [1} NO APLICA Causa Promoga Deduccién Primer Emplao
Clasificacion No 7 0 NOAPLICA Q9 MoAglcs

Sueldo Moneda Extranjera
Pals: hd Tipo Moneda: (00 || PESOS
Departamenta: ' k.4 Sueldo: 0.00
Ciudad: hs Flexibilizacidn
Cargo: 31 AUXILIAR CONTABLE Sueldo Antes Flaxibilizacidn 1]
Area: B R e Porcentaje Flexibilizacién 1]
Sucursal Seg. Sodial: | NO APLICA Retiro
Centro de Trabajo: 3 Descripcian: OPERATIVOS- C Fecha: | 01032022 l
Causa: oo hd

Justificacion Retiro: |0 Mo Aplica

En el Maestro Hoja de Vida — de la Aplicacién de Némina, se valida el Tipo de Liquidacidn.

Informacion Hoja de Vida - Salarial

I|I"f3'ma:ic'r' salarial 1 l Informacion salarial 2 I Pensionados I Deducibles l Redes Sociales I Histérice de Vacaciones
Emplaado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Hombre
1000474408 W) CALDEROM LAMDAZABAL DARWIN ANTONIO
Estructura de Costos Vinculacidn
Compafifa: o1 CONALPRODUCTOS S.A Cargo: a1 AUXILIAR COMTABLE
Sucursal: 2 CUCUTA Suelde Contrato :
Centro de Costo: 201 ADMINISTRACION il
Clasificacion No1 (20104 | [ALMACEN Tipo de Vinculacién:  [0f Lo
Clasificacién Mo 2 (] MO APLICA Tipo de Némina: Administrativs A4
Clasificacion o3 [0 NO APLICA Fecha dz Ingrese: 26/03/2019
Clasificacidn No 4 0 NO APLIGA Estado: Ui Activos
Clasificacion No 5 0 MO APLICA Régimen Salarial: Ley 50 W
Clasificacidn No 6 g Lo T Tipo Liquidacidn y Medio de Pago
Clasificacidn No 7 0 NO APLICA

Es variable - comisiones?:
Distribucion CCosto Local:
Cuenta de Gastos Local: |51
Cuenta de Gastos Niif:

Pago por Dias:
Distribucion Costo Miif:

GASTOS ADMINIS™

Tipo de Liguidacion: I 1 CQuinganal I

Medio de Pago: 1 Consign.Cia Ahormos

Banco: o7 BAMCOLOMEIA 5.A.
Sucursal Banco: o
Cuenta: 50077415011

Cod. Pago Electronico: 1080474408

En el proceso de Liquidacidon de Némina, se selecciona la Fecha de Liquidacion, Fecha de Corte, se
agrega al empleado y clic en el botén “Procesar”.
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PROCESO DE LIQUIDACION (Cédigo Proceso:NOM100)

Fecha de Liguidacicn del Proceso : Fecha de Corte del Procesa :

Ssleccions |a Liquidacion a Procesar | Criterios de Seleccin Definidos |

I Definician de los Criterios de Selecridn ]
Campo Opersdor Relacianal Exprsién Operador Ligics

i - Tguel ~ ~
1050474438

Agregar Eoitar Barrar

En el proceso de Cierre de Liquidaciones, se selecciona la Fecha de Liquidacion, Fecha de Corte, se
agrega al empleado y clic en el botén “Procesar”.

CIERRE DE LIQUIDACIONES (Cédigo Proceso:NOM105)

Fach d Liuidacin del Proceso ©

Fecha de Corte del Proceso :
Desde : Hasta Desdz:

Hasta:

Selccione |a Liquidacian a Procesar | Criterios de Selecrién Definides |

2.cud_emp - 1080474495

[ Definicién d los Criterios de Selecdién |

Campo Operador Relacional Expresidn Operador Ligm
4o ~ tous ~ ~
Agregar Editar Borrar
sl

A continuacién, se consulta el Maestro Equipo de Trabajo y/o Asignacidon de Subgrupos, seguin

relacidn del empleado y se valida que la “Fecha Final” se encuentre diligenciada con el valor indicado
en la Historia Laboral.

P @ Maest

Equipo de Trabajo

Azignacian

Lider: | 1000455305 ¥4/ HEIDY AYARITH GUTIERREZ MENDOZA

Subalternos

e CALDERON LANDAZABAL 1 faran PR
1090474498 AR ARTONIS 24/01/2022 01/03/2022

195 GUTIERREZ PATIARRCOYO
105040125 AMNDERSON ALBERTO

105375596604 MOREMC SAMCHEZ JEREMIAS | 04/01/2022

04/01/2022
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Se ejecuta el mismo proceso con un empleado que se encuentra relacionado en el Maestro:
Asignacién de Subgrupos, para validar el correcto funcionamiento del proceso.

toria Laboral

Hist&rico Labora | Descripcion |
Empleado 91260535 | @ LUQUE GOMEZ OSCAR JAVIER
Ubicacion en la Estructura de Costos Contrato
.. ID - Ndmero = 20 1
Compariia: 01 CONALPRODUCTOS S.A
Sucursal: = CUCUTA Muevo: Tipo: |01 Termino Indefinida
Centro de Costo: 20 ADMINISTRACION MNovedad Inicio Finalizacidn
Clasificacidn No 1 20108 GEREMNCIA 22112019 01/01/2020
Clasificacion No 2 0 MO APLICA Retroactivo Desde Fecha para Calculo Ajuste Sueldo
Clasificacidn No 3 0 NO APLICA
Clasificacidn No 4 a NG APLICA Sueldo Garantizar valor Neto Valor Hora
Clasificacién No 5 0 NO APLICA 8.144.621 0,0000
Clasificacién No 6 0 NOAPLICA Causa Promoga Deduccidn Primer Empleo
Clasificacién No 7 0 NO APLICA a Mo Aplica
Sueldo Moneda Extranjera
Pais: L he Tipo Moneda: |00 | |PESOS
Departamento: 54 0 \DE ~ Sueldos 000
Ciudad: )| cuom h Flexibilizacidn
Cargo: 01 GEREMTE GEMERAL sueldo Antes Flexibilizacion 1]
Area: B Na Aplica Porcentaje Flexibilizacion (1]
Sucursal Seg. Socdial: o NOAPLICA Refirs
Centro de Trabajo: |1 Descripeién: admiistracion- Cé Fecha:
. Causa: RENUNCIA EMPLEADO v
Id Importacicn: ] ] . .
Justificacidn Retiro: o Mo Aplica

Proceso de Liquidacion

PROCESO DE LIQUIDACION (Cédigo Proceso:NOM100)
Fecha de Liquidacidn del Proceso :

Fecha de Corte del Proceso :

Seleccions |a Liguidacidn 3 Procesar

Criterios de Seleccidn Definidos

Céleaso Porcentaje Retencidn

Consolisados

Proyecciones Salsriles
Retroacti

Apiicas pagus adminstiaduces
el Negenin cle dif 3 30
R 176

—
S tod emp = 51260535 |

Definicion de los Criterios de Seleccion

Campo Operador Relacional Expresidn Operador Légico
% .
Agregar Eeitar Barrar
o
Proceso de Cierre de Liquidacion
CIERRE DE LIQUIDACIONES {Cédigo Proceso:HOM105)
Fecha de Liguidacidn del Procesa : Facha de Corte del Proceso :
Selecoone la Liquidacion a Procesar |
s
[ Definicon de los Criterios de Seleccion ]
Campo Operador Relacional Esprasién Oparador Légice
> .
Agregar Editar Bomar

Salir




VERSION:
V 1.0.0

Documentacion V402 GTHy SST

Asignacion de Subgrupos

Subgrupo: (01 € GTH-S5T
Empleados Asignados

Codigo Empleado Descripcidn Fecha Inidal Fecha Final
88229200 ROLOM RIVERA ALEXANDER. 04/01/2022
91260535 LUQUE GOMEZ COSCAR. JAVIER | 04/01/2022 01/03/2022
91325099 TOWAR GARZON JUAMN DE DIOS | 04/01/2022

Tener en cuenta que:

- LaFechaseregistra en alguno de los 2 Maestro solicitados, solo después de haber ejecutado
el proceso de Cierre de Liquidacion.

- En caso de realizar Reversion del Cierre de la Liquidacién, el registro de la fecha no se
elimina, ya que, si una persona ya tenia una fecha de finalizacidn registrada en alguno de
los 2 maestros, no hay forma de validar si esa fecha se habia puesto previamente
manualmente o si se registré al momento de ejecutar el proceso de cierre de liquidacién.

2.9. Definicion de Preguntas en Perfil Sociodemografico
SNR2022 - 0047

Se requiere que en el maestro Definicion de Preguntas, cuando ya existan respuestas asociadas a
una pregunta desde el formulario Perfil Sociodemografico, no se haga la edicidén ni eliminacién del
tipo de respuesta ni de las opciones de respuesta, ya que como se conserva historia de estas
respuestas en la tabla de la BD, puede generar informacion inconsistente en los reportes

PLAN DE PRUEBAS
Se ingresa a la Aplicacidn SST / Gestidn de la Salud / Informacién Sociodemografica / se ingresa al
Maestro: Definicidn de Preguntas, se consultan y/o crean algunas preguntas con sus respectivas
respuestas.

Pregunta 01
) @0 Maestros Definicion de Preguntas
Preguntas
Compaiiia: |01 ) CONALPRODUCTOS S.A
Cadigo: 01

Descriptidn: | ne de Dersonzs 5 Cargo

Tipo Respuestas: Unica Respuesta W Orden: 1 Desactivar:
Opciones de Respuestas

1 Minguna

[
[
w

s
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Pregunta 02

@0 Maestros Definicion de Preguntas
Preguntas

Compafila: |01 i CONALPRODUCTOS S.A

Cadigo: 0z

Descripddn: | e ha sido disgndsticada una enfermedad laboral en los ultimes 2 afos?

Tipo Respuestas; Unica Respuesta Orden: 2 Desactivar:
Opciones de Respuestas

Cédigo R - e

[
=z
=]

Pregunta 03
| @© Maestros Definicion de Preguntas
Preguntas
Compaiiia: 01 %) CONALPRODUCTOS S.A
Cadigo: 032

Descripcidn: | gn que actividades de salud realizadas por la empresa ha participado?

Tipo Respuestas: Multiples Respues' W Orden: 3 Desactivar:

Opciones de Respuestas

1 Vacunadidn

o Salud Oral

3 Examenes de [zbarakario | otros

4 Examenes periodicos

5 Spa (Relajacion)

& Capacitaddn en Salud Ocupadional
7 Ctra

A continuacién, se ingresa al Proceso Especial: Perfil Sociodemografico y diligencian los
cuestionarios creados para varios empleados. Al grabar se valida que el campo “Ultima

Actualizacién” cuente con la fecha actual.

U Perfil Sociodemografico
Cédigo Empleado: 1004214012 /| TARATONA SANCHEZ MUBIS YOLEYDA Ultima Actuslizacion:
Primer Mombre: MNUBIS Segundo Mombre:
Primer Apellide: TARAZCOMA Sagundo Apsllido:
Tipo Identificacion: 06 Fazaports

Mimero Identificacion:

YOLEYDA

SAMCHEZ

1004814012
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Enterprise Web

L perfil Sociodemografico

N° da Personas 2 Carga

~
Le ha sido diagndsticada una enfermedad laboral en los ultimos 2 afios?
~
En que actividades de sslud reslizadss por la empresa ha participada?
| Vacunacion | Salud Ora
el =% aboratorio / ctros Exémenes periodicos
¥|Fpa (Relajacion) Capacitacion en Salud Ocupaciona
Otra
Cada cuanto Consume Bebidas Alcoholicas?
Diariamente ~
Con que frecuencia practica deporte?
Mersue ~

De las siguient=s opciones escoja la que considera describe mejor su entomo de brabajo y diga por que
¥| Favorece mi crecimiento # Me permite ser libre
¥| Mo me siento a gusto # No me permite desarrollar mi potencia

Describa coma seria un espacio idesl para 2 almuerzo

| m Guardar E Imprimir Q Buscar

&' Novasoft Enterprise Web X
" Enviado correctamente
| Aceptar

¥ Perfil Sociodemografico
Codiga Empleado: 1004814012 | TARAZOMA SANCHEZ NUBIS YOLEYDA Ultirna Achuslizacidn:

Primer Mombra: MUBIS Sagundo Mambre: YOLEYDA
Primzr Apellido: TARAZOMA Segundo Apellido: SAMCHEZ
Tipo Identificacidn: 06 Pasaporte Nimere Identificacién: 1004914012
¥ Perfil Sociodemografico

Codiga Empleado: 1005044305 )| BARRAGAN GARCIA LEIDER Ultima Achualizacidn: :
Primer Mombre: LEIDER Segunda Nombre:

Primar Apellido: BARRAGAN Segundo Apellido: GARDA
Tipo Identificacidn: ] Cédula de Ciudsdaniz Mimere Identificacidn: 1005044305

L Perfil Sociodemografico

1GOS JULIO CESAR (ltirms Achuslizacidn: :

Codigo Empleado: 1005044722 W | ovaLLE TR

Primer Mombra: Lo Sagundo Mombre: CESAR
Primer Apellido: OWALLE Segunda Apellido: TRIGOS
Tipo Identificacidn: W] Cédula d= Ciudadania Numere Identificzcidn: 1005044752

Luego de haber registrado informacion en el Perfil Sociodemografico de varios empleados, se
ingresa de nuevo al Maestro: Definicién de Preguntas, se seleccionan varias de las preguntas y se da
clic en el botdn “Eliminar”. Se valida que se genere mensaje informacidn g no es posible eliminar.
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1@® Ma Definicion de Preguntas
Preguntas
Compafiia: 01 )| CONALPRODUCTOS S.A
Description! | n* ge Sersonas 3 Cargo
P
Tipo Respuestas: Unica Respuesta W Orden: 1 Desactivar:
Opciones de Respuestas
1 MNinguna
z 1a2
E] a4
4 5 omas
4 >
| & Il # || omuevo |_JCopiar ||‘4Buscar |
&' Novasoft Enterprise Web *
d lio di Error en base de datos: Mo se
esarrolio dice puede eliminar el registro.
R x Existen tablas que hacen
;Desea borrar este registro? referencia a aste registro.
Aceptar Cancelar Aceptar

Se realiza la misma prueba con el botén “Editar”.

Definicion de Preguntas

Preguntas

Compaiiia: |01

Descripcion:

| CONALPRODUCTOS S.A

MF de Perzonas 3 Cargo

Tipo Respuestas: Unica Respuesta W Orden:

Opciones de Respuestas
Codigo Respuestas Descri

MNinguna

D —

Desactivar:

=

[

| I-iﬂl\luevo

XEIiminar || Copiar

||“4Buscar |
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En la seccién de “Opciones de respuestas”, se da clic en el botdn “Editar”

Definicion de Preguntas

Preguntas |
Compafia: 01 ) CONALPRODUCTOS S.A
Codigo: o1

Descripcidn: | 1F de Sersonas a Cargo

Tipo Respuestas: Unice Respuesta Orden: 1 Decactivar: ||

Opdiones de Respuestas

odigo Respuesias [he-SOr pecio

Editar Eliminar | 1 Ninguna
Editar Eliminar|2 1a2
Editar Eliminar|3 3ad
Editar Eliminar |4 5 o mas
Musvo Regjstro

Se realiza algin cambio y clic en el botdn “Actualizar”.

| @© Maestros Definicidon de Preguntas
Preguntas |

Compafiia: |01 il COMALPRODUCTOS S.A

Codigo: om

Descripcidn: | = de Sersonzs 3 Cargo

s
Tipo Respuestas: | Unica Respuesta W Orden: 1 Desactivar: |
Opciones de Respuestas
Cadigo Respuestas Descripcidn
Achualizar Cancalar| 1 Ihur‘ca I
Editar Eliminar 2 1a2

Se valida que se genere mensaje informacion g no es posible eliminar y no se modifique el valor del
registro.

&' Movasoft Enterprise Web b4

Mo se puede editar o eliminar
una pregunta que ya se
“ encuentra respondida en el

pertil sociodemografico

Aceptar
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2.10. Accidentes e Incidentes
SNR2021 - 0283

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.10 Accidentes e Incidentes”, la

cual contiene 3 archivos. Asi:

10 5MR2022 - 0283 Accidentes e Incidentes &

Fat

Maombre

[ SMR2021 - 0283 termn 1 MuevosCamposDochnexhce
[ SMR2021 - 0283 ftern 2 MaestroRegisinfolcei

[Ed SMR2021 - 0283 itern 3 FormulariolnvestAccid

[ SMR2021 - 0283 ftem 4 Formulariolnvestinci

2.11. Planes de Accion
SNR2022 - 0033

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.11 Planes de Accion”, la cual

contiene 1 archivo. Asi:

11 SMR2022 - 0033 Planes de Accion W

Mombre

[ Pruebas SMR2022 - 0033 Planes de Accidn

2.12. Doc. Por Vencer y Doc. Por Entregar

2.13. Replicacion e Importacion de Cargos
SNR2022 - 0077

Adjunto a este documento se entrega una carpeta nombrada “2.13 Replicacién e Importacién de
Cargos”, con las plantillas de Excel requeridas en la ejecucion del proceso, la cual contiene 2

archivos. Asi:

13 5MR2022 - 0077 ReplicacCargos_|mportac v | D

Fat

2 Membre

E@ Estructura Importar Cargos Pruebas 22 Marzo Editar
@ Estructura Importar Cargos Pruebas 22 Marzo Insertar
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3. Solicitud de Revisiones de Software

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21
3.22
3.23
3.24

SRS2021 - 1372 ProcesosDisciplinarios
SRS2021 - 1449 Competencias

SRS2021 - 1500 FechaUltActua

SRS2021 - 1584 HVEmpleaSST_PestEspecifCargo
SRS2021 - 1392 API's GTH_Areas

SRS2021 - 1586 SemaforoMatrizPelig

SRS2021 - 1633 MaestroEquipoTrabajo Lider
SRS2022 - 0043 TareaProgra45 DocVenc
SRS2022 - 0044 TareaProgra46

SRS2022 - 0259 FormContratacion_Campo Pais
SRS2022 - 0331 Reporte Planta Compara
SRS2022 - 0381 Boton Grabar - Finalizar Evaluacion
SRS2022 - 0402 Evaluacion x Competencias Boton Imprimir
SRS2022 - 0480 ReporteGTH039

SRS2022 - 0481 Boton Grabar-FinalizarEvaluac
SRS2022 - 0752 ProcesoContratacion

SRS2022 - 0881 ReportesEvalBienCapaclnd
SRS2022 - 0890 WhiteServices_ExtProcesEval
SRS2022 - 0907 ReportesEvaluac

SRS2022 - 0909 Saitemp ExtesProcEval
SRS2022 - 0912 EjecucionEvaluaSelecc

SRS2022 - 0962 MatrizLegal

SRS2022 - 1000 InfoDocumental

SRS2022 - 1014 MaestroGestionProvee




