
SNR2021 – 0002 WHITE SERVICES SAS 
Ajuste en parámetros de la entrega masiva de dotaciones y EPP en GTH y SST: Se requiere 
incorporar dos nuevos parámetros de consulta (Tercero, Concepto) para los procesos: Entrega 
Dotación Masiva, Entrega de Elementos de Protección Personal Masiva, Entrega Dotación 
Masiva Temporales, Entrega de Elementos de Protección Personal Masiva Temporales (, este 
dato debe ser enviado para el documento de salida y que se pueda hacer la contabilización según 
la necesidad del cliente. 
 

Se ejecuta script de BD, se reemplazan componentes de Sitio Versión DEV 
 

PLAN DE PRUEBAS 
Antes de iniciar las pruebas se debe validar la creación de la Sucursal, Bodega, Ítem y saldos 
iniciales del ítem. 

INTEGRACIÓN DE EPP CON DOTACIÓN 
Se valida que se cuente con la aplicación de Inventarios y que ésta cuente con la parametrización 
de sucursales, bodegas, ítems y saldos iniciales de los ítems. 
 
Para hacer el ajuste de tallas del empleado, se ingresa a la aplicación Gestión Humana / Mi 
Talento Humano / Dotaciones – EPP – Elemento de Trabajo / Maestro: Dotaciones – EPP – 
Elemento de Trabajo / Pestaña: Tallas y Pestaña: Entrega Dotación. 

 
En el campo talla se debe seleccionar el código de la talla, que corresponda, según previa 
parametrización de la tabla “inv_tallas”.  

 



Se valida que: 
- El Perfil del Cargo del Empleado a quien se le va a hacer entrega de dotación, tenga 

relacionado los Elementos de Dotación, que previamente se relacionaron a los ítems de 
Inventarios. 

 
- La tabla Forma de Entrega de Dotación, a relacionar tenga marcado el indicador de la 

columna “Indica Entrega Física”. 

 
Para el caso en el que el cliente no cuente con la aplicación de Inventarios instalada, el script 
realiza la creación de registros en la tabla de tallas y modifica los datos en las tablas 
correspondientes. 
Para el correcto funcionamiento del proceso se debe parametrizar las siguientes 4 variables 
generales de Gestión Humana: 

• 14 - Validar Existencia de Dotaciones y/o EPP en Inventario: el desarrollo tiene en cuenta si 
la aplicación está instalada y si esta variable esta con valor “SI”. 

 
• 15 - Validar Salario para Entregar Dotación: se debe definir si se tendrá en cuenta que el 

salario básico de los empleados debe ser menor o igual a 2 salarios mínimos.  
Valor SI: solo se ejecutará el proceso para empleados con salario menor o igual a 2 SMLV. 
Valor NO: se ejecutará para todos los empleados, sin tener en cuenta el salario. 

 



• 16 - Subtipo Salida de Dotación: se debe ingresar el código de Subtipo de Salida de 
Inventario, según parametrización de la compañía, por defecto se envía el “011”. 

 
• 17 - Validar Tiempo de Contratación para Entregar Dotación: se debe definir si se tendrá en 

cuenta que el tiempo de ingreso de los empleados debe ser mayor a 120 días. 
Valor SI: tiene en cuenta que la fecha de ingreso del empleado sea mayor a 120 días. 
Valor NO: se ejecutará para todos los empleados, sin tener en cuenta cantidad de días 
laborados. 

 
 

Se ingresa a GH / Parametrización General / Dotaciones – EPP – Elementos de Trabajo / Maestro: 
Ficha Técnica de Dotación / Pestaña: Homologación, se selecciona un elemento de dotación y 
se relacionan al ítem de Inventario q corresponda. Así con cada uno de los elementos 
relacionados al empleado. 

 
 
Tener en cuenta que para q acá se visualicen los ítems de Inventarios, en la Aplicación de 
Inventarios, en el Maestro: Catálogo de ítems / Pestaña: Información General de ítems, debe 
estar marcado el indicador de “Dotación” y de “Ítem Activo”. 
 
Si se desea realizar clasificación específica: 
- De Ítem por Talla, se debe marcar el indicador “Talla”, el cual se encuentra en la Pestaña 

Inf. General de ítems. Si se desmarca no se tendrá en cuenta el detalle de la talla para las 
entregas a los empleados. 



- Por Género, se debe seleccionar el indicador “Código Género”, el cual se encuentra en la 
Pestaña “Gestión Humana”. Si este campo se encuentra como “0 No Aplica”, no se tendrá 
en cuenta el género de los empleados para las entregas. 

 

 
 

En la Aplicación de Inventarios, se valida el “Saldo Nuevo” en el botón superior “Acumulados 
generales del ítem”. 
 

 
 
 
 
 
Se ejecuta el Proceso Especial: Entrega de Dotación Masiva, se seleccionan los parámetros. Se 
debe tener en cuenta q la Bodega seleccionada debe ser diferente a la relacionada para EPP. 



 
 

Se confirma el resultado de la Ejecución del Proceso, en la nueva ventana, se valida el ítem de 
Inventario afectado y la cantidad de artículos entregados. 

 
Si no tiene Inventarios no muestra las columnas COD_ITEM_INVENTARIO y 

DESCRIPCION_ITEM. 
 
Se incluyeron las siguientes validaciones: 

- El Subtipo no es de tipo Salida de Inventario, se verifica que el código de la variable 
general 18 sea válido en inventarios. 

- No existe información para procesar: Cada que se ejecuta y no encuentra información 
se mostrara este mensaje. 

- No hay suficientes unidades existentes en la Bodega para el ítem Código - Nombre. Se 
requiere # unidades de las que solo existen #. 

 
El proceso realiza los siguientes procesos: 

- Creación del Documento en Inventarios. 
- Creación de la Contabilización del Documento. 
- Exportación a Contabilidad. 

 
Se ingresa a la aplicación de Inventarios y se valida que las unidades entregadas hayan sido 
descontadas del Inventario, mediante documento de salidas 011. (Clic en el botón “Acumulados 
generales del ítem”, se selecciona el ítem relacionado en la entrega masiva de EPP y se confirma 
que el Saldo Nuevo muestre el movimiento de la entrega realizada). 
 
A continuación, se valida que ese documento quede contabilizado en Contabilidad Local y 
Contabilidad NIIF. 
 
  



INTEGRACIÓN DE EPP CON INVENTARIOS 
Se valida que se cuente con la aplicación de Inventarios y que ésta cuente con la parametrización 
de sucursales, bodegas, ítems y saldos iniciales de los ítems. 
Para hacer el ajuste de tallas del empleado, se ingresa a la aplicación Gestión Humana / Mi 
Talento Humano / Dotaciones – EPP – Elemento de Trabajo / Maestro: Dotaciones – EPP – 
Elemento de Trabajo / Pestaña: Tallas y Pestaña: Elementos de Protección Personal. 

 
En el campo talla se debe seleccionar el código de la talla, que corresponda, según previa 
parametrización de la tabla “inv_tallas”.  

 
Se valida que: 
- El Cargo relacionado a la Entrega Masiva de EPP, debe estar asociado una Matriz IVER 

 



- Los EPP por entregar deben estar relacionados al Cargo y a la Matriz IVER 

 
 

- Los EPP por entregar deben estar relacionados al Profesiograma del Cargo 

 
 

- En la Hoja de vida de los Empleados a los cuales se realizará la Entrega de EPP / Pestaña: 
Especificación del Cargo, debe tener relacionado el cargo parametrizado en la Matriz IVER. 

 
 
- La tabla Forma de Entrega de Dotación, a relacionar tenga marcado el indicador de la 

columna “Indica Entrega Física”. 

 
 

Para el caso en el que el cliente no cuente con la aplicación de Inventarios instalada, el script 
realiza la creación de registros en la tabla de tallas y modifica los datos en las tablas 
correspondientes. 
 
Para el correcto funcionamiento del proceso se debe parametrizar las siguientes 2 variables 
generales: 
 



• 14 - Validar Existencia de Dotaciones y/o EPP en Inventario: El desarrollo tiene en cuenta si 
la aplicación está instalada y si esta variable esta con valor “SI”. 

 
• 18 - Subtipo Salida de EPP: Se debe ingresar el código de Subtipo de Salida de Inventario, 

según parametrización de la compañía, por defecto se envía el “011”. 

 
Se ingresa a GH / Parametrización General / Dotaciones – EPP – Elementos de Trabajo / Maestro: 
Elementos de Protección Personal / Pestaña: Homologación, se selecciona un EPP y se 
relacionan al ítem de Inventario q corresponda. Así con cada uno de los elementos relacionados 
al empleado. 

 
 
Tener en cuenta que para q acá se visualicen los ítems de Inventarios, en la Aplicación de 
Inventarios, en el Maestro: Catálogo de ítems / Pestaña: Gestión Humana, debe estar marcado 
el Ind. Elementos de Protección Personal y en la Pestaña: Información General de ítems, debe 
estar marcado el indicador de “Ítem Activo”. 
Si se desea realizar clasificación específica: 
- De Ítem por Talla, se debe marcar el indicador “Talla”, el cual se encuentra en la Pestaña 

Inf. General de ítems. Si se desmarca no se tendrá en cuenta el detalle de la talla para las 
entregas a los empleados. 

- Por Género, se debe seleccionar el indicador “Código Género”, el cual se encuentra en la 
Pestaña “Gestión Humana”. Si este campo se encuentra como “0 No Aplica”, no se tendrá 
en cuenta el género de los empleados para las entregas. 



 

 
 

 
 
 

En la Aplicación de Inventarios, se valida el “Saldo Nuevo” Se valida el “Saldo Nuevo” en el botón 
superior “Acumulados generales del ítem”. 
 

 
 

Se ingresa a SST / Seguridad Industrial / Proceso Especial: Entrega de Elementos de protección 
Personal Masiva, se seleccionan los parámetros y clic en Procesar.  
 
Se debe tener en cuenta q la Bodega debe ser diferente a la relacionada para el proceso de 
entrega masiva de dotación. 



 
 
 

Se confirma el resultado de la Ejecución del Proceso, en la nueva ventana, se valida el ítem de 
Inventario afectado y la cantidad de artículos entregados. 
 

 
Si no tiene Inventarios no muestra las columnas COD_ITEM_INVENTARIO y 

DESCRIPCION_ITEM. 
 
 
Se incluyeron las siguientes validaciones: 

- El Subtipo no es de tipo Salida de Inventario, se verifica que el código de la variable 
general 18 sea válido en inventarios. 

- No existe información para procesar: Cada que se ejecuta y no encuentra información 
se mostrara este mensaje. 

- No hay suficientes unidades existentes en la Bodega para el ítem Código - Nombre. Se 
requiere # unidades de las que solo existen #. 

 
 
El proceso realiza los siguientes procesos: 

- Creación del Documento en Inventarios. 
- Creación de la Contabilización del Documento. 
- Exportación a Contabilidad. 

 
 
Se ingresa a la aplicación de Inventarios y se valida que las unidades entregadas hayan sido 
descontadas del Inventario, mediante documento de salidas 011. (Clic en el botón “Acumulados 
generales del ítem”, se selecciona el ítem relacionado en la entrega masiva de EPP y se confirma 
que el Saldo Nuevo muestre el movimiento de la entrega realizada). 



 

 
A continuación, se valida que ese documento quede contabilizado en Contabilidad Local y 
Contabilidad NIIF. 

 

 

 

 



AJUSTES FORMULARIO MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 
RIESGO 

Se realizó un ajuste en el formulario Matriz IVER, donde se incluye la conversión de la medida 
de intervención de EPP como Control Existente. Al hacer clic en este botón se visualiza 
ModalPopup el cual no permite escoger las opciones Medio y Fuente, y la opción Individuo se 
selecciona de manera automática. 

 

 
 

  



AJUSTES FORMULARIO PROFESIOGRAMA 
 
Se unifican los 2 formularios. Al Proceso Especial Profesiograma se le incluye una nueva pestaña 
en la cual se visualizan los lugares de trabajo relacionados al cargo consultado, esta cuadricula 
tiene un botón que redirecciona al formulario Profesiograma por Lugar de Trabajo. Este último 
tiene varias mejoras: 
 
1. El encabezado se visualiza como títulos. 
2. Los botones Nuevo, Editar, Eliminar y Buscar no existen. 
3. Las pestañas Condiciones del Cargo y Requisitos Físicos se eliminan del formulario por revisión 
realizada con la empresa CONCALIDAD. 
4. Al hacer clic en los Botones Guardar y Cancelar estos redireccionan al formulario anterior 
mostrando la última pestaña. 
 

 

 
 
 


