SNR2020 - 0295 item 7
Se requiere incluir los siguientes ajustes en el formulario de procesos disciplinarios:
1. Control de validaciones en los botones cuando estd el proceso:
SOLICITADO: debe marcarse cuando se crea el proceso disciplinario
EN INVESTIGACION: debe marcarse cuando se hace una citacion.
2. Cuando se descarta un proceso la fecha y el motivo de descartar deben quedar registrados en la
decisién No Configura Falta.
3. La fecha de diligenciamiento del acta de descargos y de testimonio debe tomar la fecha del dia
por defecto como sugerida y debe permitir que el usuario la pueda cambiar
4. Campo Hechos del Acta de Descargos y de Testimonio: Precargar esta informacion de la solicitud
de proceso disciplinario a modo informativo
5. Se requiere contar con un espacio (en un maestro) en donde pueda parametrizar la informacion
gue se requiere que se traiga a los campos Apertura, Consideraciones y Cierres de un acta de
descargos o acta de testimonio y predeterminar preguntas, para ello que se asocien estos a un tipo
de acta.

6. Incorporar un indicador en la vista de la citacién que se llame: Notificar por correo electrénico?,
cuando se marque enviara la notificacion al(los) citado(s), si no se marca no remite el correo.

7.Se requiere que el campo Motivo de retiro consulte la tabla motivo de retiro (para esto poner en
el menu de GTH esta tabla en la parametrizacion general/contratacion), y el campo Justificacion de
retiro consulte la tabla justificacién de retiro

8.Se requiere que exista un indicador en la decisién Terminacion de contrato que se llame Notificar
personas encargadas proceso retiro?, cuando se marque remite el correo a los destinatarios
parametrizados en la alerta, cuando no se marque no remite el correo. Si se registrd la decisién y no
se marcé el indicador, pero, después el usuario quiere remitir la notificacidn, contar con un proceso
gue permita remitir estas notificaciones.

PLAN DE PRUEBAS

1. Seingresa a GTH / Mi Talento Humano / Procesos Disciplinarios / Proceso Especial: Procesos
Disciplinarios.

- Secrea un proceso y se valida que al dar clic en el boton “Nuevo” y registrar todos los campos
del proceso disciplinario a crear, el campo “Estado”, no pueda ser modificado. Se valida que,
al grabar la Creacién del Proceso, en el campo “Estado” se visualice la opcidn “Solicitado”.

L Proceso Disciplinario

Proceso:

Fecha Registro: 1/07/2021

Fecha Cierre Proceso: 10171500

Compariia: |

Solicitante: 00017628008 | ™ |ROGER ANDRE DEBEZ R

Solicitante Externo: [y W |Ma Aplica

Estado: I




- Serealiza el registro de por lo menos un “Vinculado” y a continuacién se relaciona una citacién,
se valida que al dar clic en “Guardar” de la citacién y luego “Guardar” el Proceso Disciplinario,
en el campo “Estado” se visualice la opcion “En Investigacion”.

[Registro Citacion
Identificacidn: 1005044305 - LEIDER BARRAGAN GARCIA
Fecha de Citacidn: 28/07/2021 |
Motificar por Correo Electrénico: o
Hora: 2:00=m
Lugar: Puesto de Trabajo - Conexion per Teams
Presentarse con: 1005044564 | W& DIOS EMEL AMGARITA REMOLINA,
Srugihas SMR202D - 0255
Obsemaciones:
| Guardar | Cancelar
Estado: Descartar Proceso:
Agresidn fisica dentro de las instaladionas Se incumplié con la normatidad vigent= para garantizar la
‘canvivencia laberal.
Descripcién de Hechos: Impacto de la Falta:
Reglamento da Comivencia Laboral Ar 57 y T8 RIT Capitulo 4 Arti 76
Hormas Infringidas:
Erplezdo Homire Heaorizn V_’_”‘? g Suceso Cmcién | A Prusbs:  Decisdn  Remems
cizdo Descarges
=
x 1005044308 LEIDER BARRAGAN GARCIA = 0 i @ 2
Ciacién Grupal Cancelar
Estado: Descartar Proceso:
Descripcitn de Hechos: Impacto de la Falta:
HNormas Infringidas:
Empleado Nombra o D“xd Sucess Citacién i bnshss  Decsén  Recurss
inculado Descargos.
x
105044308 LEIDER BARRAGAN GARCIA = 0 i @ 9 -
Nuevo Editar Bliminar Buscar

2. Seingresa a GTH / Mi Talento Humano / Procesos Disciplinarios / Proceso Especial: Procesos
Disciplinarios.

Se consulta un proceso en estado “En Investigacion”, se marca el campo “Descartar Proceso”, se
valida que se genere la ventana de “Descartar Proceso” con la fecha es g se esta realizando el
registro y el campo “Motivo” se encuentra precargado con “No configura falta”.

—Descartar proceso & Movasoft Enterprise Web X
Fecha: 1ogzoet B

Mo configura falita
Motivo:

Se ha erviado mensaje de
N natificacicn &l soficitante,

Y, ®




Al grabar, se valida la generacién de la Alerta al Solicitante.

Se valida que en la opcidon de “Decisidon — Histdrico de Decisiones”, se haya creado el registro: no
configura falta.

e Nombre e \‘,f:“_"'fdo o o D;’;‘fg:s et |
x
x 1010202868 DeiDsl DelARMANDO Shirern alban ﬁ 0 / Q . e
[Historico de Decisiones
Identificacidn: 1010202658 DelDel DelARMANDO Shirem Alban
Registro Fecha Decisidn Obssrvacionss
- & |
ra * 1 17/8f2021 Pruebas SNR2021 - D295
|~ = 2 1/9/2021 No configura faltz |

[-Decisidm
Identificacién: 1010202858 - DelDel DelARMANDO Shirsm Alban
Fecha Decision: | 108,202 B4

L Compromiso/ Llamada Terminacion Confi
Sancidn: de Atencidn: Contrato: ura
Falta:
Nivel Falta: Lo
Mo configurs fatta
Observaciones:

Y, ®

3. Seingresa al Acta de Descargos y al Acta de Testimonio y se valida que se visualice por defecto
la Fecha Actual.

¥ Procesa Disciplinario

Proceso: 453
Vinculado: 1010202858 DelDe! DARMANDO Shirem Alsan

Consecutiva:

Fecha diligenciamiento:

EnBogots, 0. C.alos | dizs delmesds ... ... delafio. oficinas de . .. 52 reunieron a partir de

l=s .. ) dela '= UN3 parte en repraseniacion de . en su cslidad de Director de Recursos
Apertura: Humanos, de otra parte. previamente dtado en cumplimiento de lo dispuesto en 2l Articulo 10° del Decreto 2351 de 1965, asi coma de s
Sentencia C-200 de 19958 v 2 efecto de oir sus descargos, &l 52R0f . identificads con Cédulz de Ciudadaniz Mo, ... Expedida en

-.._, &n su condicion de TRABAJADOR.

Srusbas Alertz Procesos Disciplinarios Decizion Sancién

Se verifica que esta fecha pueda ser modificada.
I Proceso Disciplinario

Proceso: 45
Vinculado: 1010202868 DelDel DeARMANDO Shirem Aloan

Consecutiva: [a] Acta Nra:
Fecha diligenciamiento: 11,08,/2021 |E4
EnBogotda D Cozlos . () dizs delmesde ... delafio. | =nl=s oficinas de . o B8 TEUMIErON 3 partir de ©
lzz o [)dela )= UNa parte en representacion de EL EMPLEADOR, e 05U calidad de Director de Recursos
Apertura: Humznos, de otra parte. previsments dtado en cumplimients de lo dispuesto en 2l Articule 10° del Decreto 2351 de 1985, asi como de la
Sentencia $-299 de 1998 y 2 efecto de oir sus descargos, &l sefor .. identificade con Cédulz de Ciudadaniz Mo, ... Bxpedida en

_. en su condicin de TRABAJADOR.

Prusbaz Alertz Procezos Disciplinarios Decizidn Szncién




4. Se valida que, al ingresar a los formularios de Acta de Descargos y Acta de Testimonio, en el
campo “Hechos”, se visualice la misma informacion registrada en el campo “Descripcién de

Hechos” de la Creacién del Proceso.

I Proceso Disciplinario

Proceso: E

Fecha Ragistro: 2707202 Fecha Incidente:

Fecha Cierre Proceso: Horario del Incidente:

Compariia: Companiz - 1 Motiva:

Solicitanta: DedDal ALEIAMDRS DallMWY Malagon Alban Responsable Gestion Interna:

Solicitante Externo: Mo Aplica Responsable Gestion Externo:

Estada: 2 Descartar Proceso:
II]E.cr'lp:in'n de Hechas: Impacto de |a Falta:

Acta de Descargos

L' Proceso Disciplinario

Proceso: 43

Consecutivo:

Fecha diligenciamiento:

Vinculade: 1010202658 DelDe! DLARMANDO Shirem Alsan

a Acta Mra:
11,/08/2021 [EH
J dizs del mes de ...-....... del afic . lzz oficinas de .. E rEunieron 3 partir de

)2 UNa parts en representacion de MPLEADOR, ..ocoeoveeeceeceee @1 50 calidad de Director de Recursos
mente dtado en cumplimisnto de lo dispuesto en el Articule 10° del Decreto 2351 de 1965, asi como de 1a

EnBogotd D.Coalos
| VN I+ = -
Humznas, de otra parte, pre

Apertura: ;
Sentencia C-299 de 1995, v 3 efecto de oir sus descargos &l 38R00 . idEntificado con Cédulz de Ciudsdaniz Mo, ... Expedida &n
..... - &n su condicidn de TRABAJADOR.
Srusbas Alertz Procesos Disciplinarics Dlecision Szncidn
IHEChCE:

Acta de Testimonio

Procesas 43

L' Proceso Disciplinario

Vinculado: 1002421337 DelDPADLA DefSUSANA FUGIRO Frugir

Consecutivo:

Fecha diligenciamiento:

Apertura:

o

13/08/2021 [
.. SE reumieron a partir de <

dizs delmesds ... delafo.
Director de Recursos

2 UNa parte en representacion de A . - en su czlidad de

EmBogotd DL Coalos

las. Ldela.
Humanos, de otra parts, amente dtado en cumplimiento de lo dispuesto en el Arocule 10°F del Decreto 2351 de 1965, asi como de |2
Santenciz C-200 de 1998 v 2 efecto de oir sus descargos, el sefior . identificade con Cédulz de Ciudsdaniz Mo, .. Expedida en

—. en su condicion de TRABAJIADOR.

I“EChlJE:

Prusbas Alertz Procesos Disciplinarics Decizion Sancicn




5. Seingresaa GTH / Parametrizacion General / Procesos Disciplinarios / Maestro: Parametros de
Actas, se selecciona el cddigo 1 — Acta de Descargos, se diligencian los campos: Apertura,
Consideraciones, Cierre y se relaciona por lo menos una pregunta.

@0 Maastros Parametros de Actas
Generales
Cadiga
Detzlle Acts de Descargos
AErtum manifestado; 5) que, si |::i::r cuglguier mativo 52 negars 3 firmar el acta d= esta diligancia, EL &
EMPLEADCR recurrira a dos trabajadores testigos que daran f2 con su firma de |z veraddad de tal
sitwagion. =
|PRUEBAS APERTURA ACTA DE DESCARGOS | p
Consideraciones Adaraciones y anotadones. A continuacion sz le pragunto 3 EL TRABAJADOR =i tenia ahguna aclaradion,
amplizacicn, U clservacion sobre bo dicho, manifestander
IPRJJEB&S CONSIDERACIOMES ACTA DE DESCARGOS I P
-
) R U —
Ciarra sizndo laz . HORAS. en constanda de |o anterior firman. -
s=fingfizazlas . horssy o= proceds 3 tomar fimas -
|PRJ.IEB.‘\S CIERRE ACTA DE DESCARGOS I P
Preguntas
Registro Pregunta
1{Cual 25 &l cargo que desempefiz en = organizacidn?
2| Comi s= llama su jefe inmediate?
3| Desorize ouales son los heches que considera han dado mido & este proceso
4| Prugbas preguntas Adias de Desrangos
|$NUE\'D 'z Editar || Weliminar || | iCopiar || ‘4 Buscar |

Se selecciona el cédigo 2 — Acta de Testimonio, se diligencian los campos: Apertura,
Consideraciones, Cierre y se relaciona por lo menos una pregunta.
Parametros de Actas

Generales
Cadigo 2
Detzlle Arts de Testimonio
Apertura manifestade: 59 gue. si pi::l cuzlguier motivo 52 negars 3 firmar el acta dz esta diligencia, EL -
EMPLEADOR recurrird 3 dos trabajadores testigos que daran f2 con su firma de |z veraddad de =l
stuadidn =
| PRUEBAS ACTA TESTIMONIO APERTURA | P
Consideraciones Adaraciones y anotsdones. A continuacion s= bz pregunto a EL TRABAJADOR si tenia akguna aclaracion.
ampliacién, u cbsenvacion sobre ko dicho, manifestander o
l PRUESAS ACTA TESTIMONIO APERTURA | P
4
i RN e At £ e i e e e
Ciarre sisndo las . HORAS, en constanda de lo arterior firmnan. -
—_—
=2 finzfiza a las ... ... horas y 52 proceds a tomar firmas =
JeRUERAS ACTA TESTIMONIO APERTURA | P
Freguntas
1| Cual & argo?
2| Cuarto lleva en la compadiia?
3| Que tipo de relscidn tizne con el empleada?
| #[PFruebes preguntas Actas de lesomonio |
|%Nuem:\ | Editar || Heliminar || | iCopiar || “4Buscar |




Se ingresa a GTH / Mi Talento Humano / Procesos Disciplinarios / Maestro: Procesos Disciplinarios,
se consulta un proceso que se encuentre “En Investigacién”. Clic en botén “Editar” y en la seccidn
de “Vinculados” clic en botdn “Acta Descargos” y “Nuevo Registro”.

Ermplezco Nomibre e mye—rioc Zuces Ctzcidn peta Prusbss  Decsén  Recuos
Virculsdn Descargos

x 1010202868 DelDel DelARMANDO Shirem Alban I~ 0 /| Q . [

Al ingresar se valida que la informacién registrada en el Maestro “Parametros de Actas” se visualice
en cada uno de los campos editados.

v Process Disciplinario

I X I 4 Pruches preguntas Aczs de Descargos I

<+ | hip=vo Registro

Aclaraciones y anotaciones. A continuacion se le pregunto 3 EL TRASAJADOR =i tenia slguna aclarscion, ampliacidn, u obszrvacion sobre o dicho,

manifestancer
Consideraciones:
— I BRUEBAS COMSIDERAOOMNES ACTA DE JESC.\'GGOSI
S R T S TRV S T TS I, S SIS, TR VEE TSI ST DU, SIS TR S S G S g U e TS ST =
rubricado en cadz uno de =llos por gquienes partidparon, siendo (3= ... ... HORAS, en constancia de lo anterior firman
Cierre del acta: =2 finzlizz 3 las. s horaz y s2 proceds 3 tomar firmas
—

| =ruzzas CiErRz AcTA DE DEsCARGOS | -

SE REALIZA LA MISMA VALIDACION PARA ACTA DE TESTIMONIO

6. Se definid junto a Jorge Eduardo que este item no se incluia en el desarrollo.

7. En el Proceso Especial de Procesos Disciplinarios — Citacion, se valida que exista el campo
“Notificar por Correo Electrénico”

[FRegistro Citacion

Identificacién: 1003044305 - LEIDER. BARRAGAN GARCIA

Facha de Citadién: T

Ilvlul:iﬁcar por Correo Electronico: J I

Hora: 2:00=m
Lugar: Puesto de Trabajo - Conexion por Teams
Presentarse con: 1005044564 | %8| DIOS EMEL ANGARITA REMOLINA

Prughaz SMWR202D - 0235

Observadiones:

| Guardar | Carcelar




8. Seingresa a GTH / Parametrizacion General / Contratacion / Tabla: Justificacidn de Retiro y se
valida funcionamiento adecuado de la Tabla.

Justificacion de Retiro

1] Mo Aglicz

Rerundia Sin Preaviso

2 Justa Causa

3 Sin Justa Causa

Periodo de Prusha

5 Resohucicin Pensional

1 Rerunda Con Preaviso

Terminacidn Obra Contratada

J(B B | B|B(B|BI(1|D

8 Mutuo Acuerda

- 9 Fallecmiento del Trabejadar

Se ingresa a la opcidn de Decision y se valida que el campo “Justificacidon de Retiro”, se visualicen
los registros de la Tabla mencionada previamente.

FDecsiom
Identificacidn: 1010202658 - DelDel DelaRMANDO Shirsm Albzn

Fecha Decisidn: | 11,022021 [

D Ayuda de Campo - Trabaje: Micro... —

5 hitt ps://test.novasoft.com.co:8091/F

e Compromiso/Llamada Terminacion . §
Sancidn: de Atenciém: ] Co . ¥ |campo |Codigo w Fikro
HNivel Falta: 2 ¥ FALTA GRAVE Mo Aplicz
. 1 Renundia Sin Preaviso
Fecha de Retira: 12n0ez0e1 B T Com
Motivo de Retira: 2 ) | DESPIDD COM JUP 3 5in Justa Causa
4 Pariodo de Prusha
IJusl:iﬁElcién de Retiro: 3 ¥ |Sin Justa Causal 5 Resohuddn Pensional
Notificar a Encargados del Proceso de Retiro: o & Fenuncs Cen Fresviss
: ? Terminacidn Obra Cortratada
Prughas Campo Metificacion 8 Mutuo Acuardo
9 Fellecimiento del Trabajador

9. Seingresaal Proceso Especial de Procesos Disciplinarios, se consulta un registro, clic en el botdn
“Editar”, Clic en botdn “Decisién”. Al ingresar se valida que al marcar la opcidn “Terminacion
Contrato” se visualice el campo “Notificar a Encargados de Proceso de Retiro”. Se marca y se
valide que al correo electrénico parametrizado para recibir la Alerta se reciba la respectiva
notificacién.

HDecision
Identificacidn: 1010202868 - DeDel DeARMANDO Shirem Alban
Facha Decisién: |11/032021 7]

_ - s Mo
. Compromisa/Llamada Terminacion
Sancign: de Atencion: 1 Contrato: o Configura
Falta:

Hivel Falta: z ¥ |FALTA GRAVE

Fecha de Retira: 12me2021 [EH

Motivo de Retira: 2 ¥ | DESPIDO COM JUSTA CAUSA
Justificacion de Retiro: E] ¥ SinJusta Causa
Irluliﬁcara Encargados del Proceso de Retira: o I

Pruebas Campo Notifiasion

Observacionas:

| Guardar | | Cancelar |




GTH / Alertas / Administracidon de Alertas / Alerta: Terminacion de Contrato

. _— Mostrar| . - o Parametros Mostrar| - -

Editar|Eliminar Detalle Estudios de Seguridad - Confiabilidad - Otros|sp GTH_Alt_EstSeq creonalizacion Tiveles | Destinatarios| Procesa

Editar| Elimi T Evaluacion de Competencias sp_Gth_Alt_EvaDesemGraba ':::ﬁ%é" F E 'I‘ITH:IZ Destinatarios| Notificacidn de Proceso de Evalua
. _— Mostrar| Parametros Mostrar| - -

Editar|Eliminar Detalle Pruebas Externas sp_GTH_Alt_PhaExt rsonalizacion Hiveles | DEstinatarios| Froceso

Editar|Eliminar Empleado Postulado sp_GTH_Alt_EmpPostulado Parametros ||, — =B Destinatarios| Postulacién a Proceso de Seleccid

personalizacidn Hiveles
Editar|Eliminar Autorizacion de Solictudes de Cargo sp_GTH_Alt_AutorizaSolCargo Parametros, =" Dastinatarios| Notificacion para Autorizar Solicit
| — - EPSOHEIIZBCID" NI\IEIE - |

. " = . 5 = Parametros | .. Mostrar|
Editar|Eliminar Confirmacidn Candidato Seleccionado sp_GTH_Alt_CandSeleccionado)| - -0 1o e Hiveles

Destinatarios| Candidato Seleccionado

Parametros Mostrar|
personalizacidn HNiveles

Editar|Eliminar Gestidn Paz y Salvo sp_GTH_Alt_PazySalvo

Destinatarios| Gestién Paz y Salvo

Editar| Eliminar Alerta Descarte Proceso Disciplinario sp_GTH_AlertaDescarte Parametros [ Pustar

Destinatarios| Descarte Proceso Disdplinario

personalizacidn HNiveles
Editar| Eliminar erminacién Contrato sp_GTH_AlertaTerminacion Parametros Mostrar
personalizacidn HNiveles

[Destinatarios|Notificacidn Terminacidn Contraty

= = = = = = Daramaotwnc
i

i3]

Notificacion Terminacién Contrato por Proceso Disciplinario

correo@empresa.com.co e')
Para @ Mubia Alejandra Torres Gomez

G| -=

A continuacion, se informa que producto del desarrollo de un proceso disciplinario se ha tomado la siguiente decision

Cordial saludo

Nos permitimos informar que al empleado DelDel DelARMANDO Shirem Alban identificado con Cédula de
Ciudadania

1010202868 por motivo de un proceso disciplinario se ha
concluido dar por terminada su contrato labaral bajo las siguientes caracteristicas:

Fecha de retiro: 12/08/2021

Motivo de retiro: PUNTUALIDAD
Justificacion de retiro: Sin Justa Causa
Observaciones: Pruebas Campo Notificacion

Agradecemos gestionar la liquidacion y documentos pertinentes en el proceso de retira
prontamente.

Atentamente.

Tener en cuenta q para toda la funcionalidad de Procesos Disciplinarios no existe validacidén entre

fechas, donde se controle el registro de informacidn en fechas anteriores a otras.






