
SNR2021 – 0078 Ítem 1  THE ELITE FLOWER SAS C I 
Se requiere crear una funcionalidad para realizar la administración de los estudios de seguridad 
tanto para candidatos como empleados: 
Se debe contar con un maestro que se llame Estudios de Seguridad Empleado (Proveedor) en 
donde el proveedor que maneje el cliente tendrá el acceso para cargar los estudios realizados, 
debe contar con los siguientes campos: 
- Proveedor: desde este campo se visualiza el proveedor, a través de una variable dejar fijo este 
proveedor poniendo el código con el cual esta creado en el maestro externos de selección de tal 
manera que al ingresar el proveedor no tenga que escogerlo.  
- Persona: debe permitir empleados 
- Tipo Estudio: presentar el listado que actualmente se maneja en el campo tipo de Estudio de 
los estudios de seguridad de selección: 01- Seguridad, 02- Confiabilidad, 03 – Poligrafía, 04 – 
Otros 
- Clase de estudio: presentar el listado (De seguimiento, especifico, esporádico), 
- Fecha Realización: campo tipo fecha 
- Adjunto: espacio para que se adjunte un documento 
De la misma manera se requiere crear un maestro llamado Estudios de Seguridad Candidato 
(Proveedor) que permita realizar el cargue de los estudios para candidatos con la siguiente 
información:  
- Consecutivo: automático 
- Proveedor: desde este campo se visualiza el proveedor, a través de una variable dejar fijo este 
proveedor poniendo el código con el cual esta creado en el maestro externos de selección de tal 
manera que al ingresar el proveedor no tenga que escogerlo.  
- Persona: debe permitir empleados 
- Tipo Estudio: presentar el listado que actualmente se maneja en el campo tipo de Estudio de 
los estudios de seguridad de selección: 01- Seguridad, 02- Confiabilidad, 03 – Poligrafía, 04 – 
Otros 
- Solicitud de Cargo: muestra la solicitud de cargo en la cual se está gestionando al candidato 
- Fecha Realización: campo tipo fecha 
- Adjunto: espacio para que se adjunte un documento      
Cuando se crea un registro desde este maestro debe escribir directamente en la tabla del 
Estudios de Seguridad -Confiablidad -Otros, ya que desde este punto el usuario tendrá la 
posibilidad de definir si es apto o no el candidato para continuar. 

 
Se ejecuta script de BD, se reemplazan componentes de Sitio, versión posterior a V401 

Se implementan reportes 
 

PLAN DE PRUEBAS  
Se ingresa a GTH / Mi Talento Humano / Empleado / Estudios de Seguridad, se valida la 
visualización del nuevo Maestro: Estudios de Seguridad (Proveedor) Empleado. 
Se comprueba la funcionalidad de cada uno de los campos, según requerimiento realizado. 

 



• Proveedor: dando clic en el botón de búsqueda, se debe seleccionar un “proveedor” 
existente en la Tabla: “Responsables Externos – Selección”. 

• Persona: dando clic en el botón de búsqueda, se debe seleccionar un empleado. Se 
visualizan todos los empleados con todos los “Estados Laborales”. 

• Tipo Estudio: al dar clic en botón “Nuevo” y luego clic en el botón de búsqueda de este 
campo, se visualiza el listado que actualmente se maneja en el campo tipo de Estudio de 
los estudios de seguridad de selección: 01- Seguridad, 02- Confiabilidad, 03 – Poligrafía, 04 
– Otros. 

• Clase de estudio: al dar clic en botón “Nuevo” y luego clic en el botón de búsqueda de este 
campo, se visualizan las siguientes opciones: De seguimiento, Específico, Esporádico y 
Selección de Personal (este registro solo se usa para los Estudios de Seguridad que vienen 
desde el Proceso de Selección). 

• Fecha Realización: campo tipo fecha, en el que se relaciona la fecha en que se realiza el 
Estudio. 

• Adjunto: al dar clic en el botón “Cambiar” se puede adjuntar un documento. 
 
Se realizan pruebas de Creación, Inserción, Eliminación y Consulta. 
 
Se ingresa a GTH / Mi Talento Humano / Empleado / Estudios de Seguridad, se valida la 
visualización del nuevo Maestro: Estudios de Seguridad (Proveedor) Candidato. 
Se comprueba la funcionalidad de cada uno de los campos, según requerimiento realizado. 

 
 

• Consecutivo: campo automático 

• Proveedor: dando clic en el botón de búsqueda, se debe seleccionar un “proveedor” 
existente en la Tabla: “Responsables Externos – Selección”. 

• Persona: dando clic en el botón de búsqueda, se debe seleccionar candidatos y empleados 
en todos los estados 

• Tipo Estudio: al dar clic en botón “Nuevo” y luego clic en el botón de búsqueda de este 
campo, se visualiza el listado que actualmente se maneja en el campo tipo de Estudio de 
los estudios de seguridad de selección: 01- Seguridad, 02- Confiabilidad, 03 – Poligrafía, 04 
– Otros. 

• Solicitud de Cargo: luego de estar diligenciado el campo “Persona”, al dar clic en el botón 
de búsqueda, se muestran las solicitudes de cargo en las cuales el candidato seleccionado, 
se encuentra participando actualmente. 



 
 
Es posible visualizar Solicitudes de Cargo, en todos los Estados (Pendiente Aprobación, 
Suspendido, Cancelado, Terminado, Aprobado, No Aprobado y En Proceso), sin embargo, al dar 
clic en “Grabar”, se genera la siguiente validación.  

 
• Fecha Realización: campo tipo fecha, en el que se relaciona la fecha en que se realiza el 

Estudio. 

• Adjunto: al dar clic en el botón “Cambiar” se puede adjuntar un documento. 
 
Se realizan pruebas de Creación, Inserción, Eliminación y Consulta. 
 
 
Copia de información de Maestro: Estudios de Seguridad (Proveedor) Candidato a Estudios de 
Seguridad (Proveedor) Empleado, después de Contratación. 
 
Se valida la creación del Candidato en la Hoja de Vida de Candidatos. 

 

 
 
 
 
 



Se valida que el candidato se encuentre relacionado a una Solicitud de Cargo – En Proceso. 

 
Se realiza el registro del Estudio de Seguridad desde el Maestro que corresponde a Candidato. 

 
 
Se ingresa al Formulario: Ingreso Solicitud de Cargo y se confirma la creación del registro. 

 

 



Se valida que, en el formulario de Ingreso de Solicitud de Cargo el Candidato tenga marcado el 
campo “¿Contratado?”.  
Tener en cuenta que: para el caso en el este campo no se encuentre marcado, al realizar el 
proceso de contratación, la aplicación no tendrá posibilidad de realizar la copia de información 
de las tablas de Candidato a las tablas de Empleado. 

 
Se ingresa al Proceso Especial: Contratación Planta y se realiza la contratación 

 
Se ingresa el Maestro Estudios de Seguridad (Proveedor) Empleado y se 
valida que la información ha sido copiada de manera adecuada. 

 


