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EJECUCION:

1. Ajustar el encabezado que muestra el cuestionario alinedndolo a la izquierda vy
cambiando el tipo de letra

2. Visualizar las instrucciones en un textbox, esto con el fin de poder visualizar el texto
seglin como se organizo en la creacion.

3. Debe presentar las preguntas agrupadas segun la seccién a la que pertenecen

4, Visualizar un asterisco antepuesto a cada pregunta cuando sea de tipo respuesta
obligatoria.

5. Visualizar el texto de la pregunta en un textbox, esto con el fin de poder visualizar el
texto seglin como se organizd en la creacioén.

6. Incluir respuestas tipo radiobutton para las opciones de Unica respuesta horizontal y
vertical

7. Incluir respuesta de tipo fecha

8. Visualizar imagen en las preguntas y en las opciones de respuesta cuando se hayan
cargado desde la creacion

9. Visualizar imagen de video la cual, al dar clic sobre esta, permite acceder al link del video
en otra pestafia cargado en la creacidn.

10. Cuando se dé clic en termina proceso no permita guardar cuando las preguntas de

respuestas obligatorias no se hayan respondido.

PLAN DE PRUEBAS
EJECUCION DE EVALUACIONES
Previamente se definid una evaluacidn, se asigné a un evento o proceso de evaluacion, a la cual
se relacionaron empleados y estd lista para ser ejecutada desde el proceso especial: “Ejecucion

de Evaluaciones” del nodo que corresponda.

Se verifica que, al ingresar a la ejecucidn las siguientes caracteristicas se visualicen y funcionen
correctamente:

1. Elencabezado se encuentre alineando a la izquierda y tabulando entre titulo y descripcién.
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2. Se cambia label por texbox (para visualizar texto enriquecido).
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3. Las preguntas podran ser agrupadas por Seccion.
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Se podra identificar que preguntas son obligatorias por medio de un asterisco en color rojo.
Adicional, si se hace clic en el botdn Terminar Proceso, se valida que las preguntas
obligatorias se encuentren diligenciadas, en caso contrario muestra la siguiente alerta.

%' Novasoft Enterprise Web X

5 | Unics Rezspuesta - Vertical

No puede dejar sin responder
* |as respuestas obligatonias.

5. Las preguntas se visualizan en control textbox (Texto enriquecido) el cual segun la longitud
del texto se expandira hasta permitir visualizar scroll en la derecha.
COMPAREA: {01) Cornpenia - 1.

PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPET#O: (42 icedores AF: Gestion Documental ENERD 2021 Ene 01, 2021,
EVALUACION DE COMPETENCIAS DE: (1019126052) Rojas Alban DelDel DelSOLANVE .

REALIZADA POR: (66678850) Melagan Garre: DelMARIADs! DelLILIANA, i
CUESTIONARIO: [MRAFD22) Medicitn de Indicadares Gesién Documental V2 - Supsrior (VERSION:Z)

ciados 2l parfi del camgo. La retibucion salaril varizble

T3 52 conmityE

t2 tenar dgus

ién: Medicién Resultados CO

1 | Documemos maesios diente (Propussta, Presupuzsts, Conraro y Facturas) al 100%

100% de cumpliminto

100% de cumplimiento

Se incluye nuevos tipos de visualizacidon de opciones de respuestas:

a. Las opciones de tipo Unica respuesta horizontal y vertical. Estas permitirdn también
visualizar imdagenes relacionadas a las respuestas. Se visualizaran en la cantidad de
columnas definidas.
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La opcidn tipo fecha, la cual presenta un cont
especifica.

rol tipo calendario para relacionar una fecha
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:En que fecha se realizd la desvinculacion del candidato?




C.

Preguntas con imagen relacionada. Estas pueden tener relacionadas opciones de
respuestas que contengan igualmente imagenes.
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d. Lasopciones de respuestas tipo Multiples Respuestas ahora permiten relacionar imagenes.
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Se visualizan preguntas con opcidn de visualizar video relacionado, este abrira otra

con la url definida en la creacién de evaluaciones.
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