SNR2021 - 0063 item 2

Se requieren realizar los siguientes cambios en la creacidn de cuestionarios asi:

CREACION:

1. Dentro del encabezado del cuestionario se debe incluir:

Tipo de proforma: debe permitirse escoger Formato, Encuesta, Cuestionarios

Desactivar: indicador que al marcarse no permite modificar nada del cuestionario, todos los
desactivados no se pueden relacionar en ninguna funcionalidad

2. Debe permitir agrupar las preguntas por Secciones

3. Incorporar iconos para las siguientes opciones en cada pregunta:

- Seleccionar pregunta: este permite que se visualice la opcidn de crear nuevas respuestas
y guarda el cédigo de la pregunta, esto con el fin de saber a qué preguntas se va a relacionar las
respuestas.

- Editar: permite editar la pregunta y habilita la edicién del numero de la pregunta

- Eliminar: permite eliminar la pregunta siempre y cuando no tenga respuestas
relacionadas, en caso de que existan respuesta la aplicacion mostrard una advertencia.
Excepcidn: cuando para esta pregunta se escogid un tipo de respuesta de los precargados, la
eliminacion se permite.

- Duplicar: duplica la pregunta y sus respuestas como una nueva pregunta. Tener en
cuenta que cuando la pregunta a duplicar pertenece a una seccion diferente de la ultima
pregunta creada, esta quedara asociada a la ultima seccidn creada.

Estos deben tener un tooltip que indica que accién tiene cada uno.

4, Cuando se van creando las preguntas, la aplicacion va asignando la numeracion de forma
consecutiva
5. Permitir crear preguntas definiendo el tipo de respuesta. Adicionar los tipos de

respuesta Unica respuesta - horizontal, Unica respuesta - vertical y fecha, para las dos primeras
opciones permitir establecer la cantidad de columnas a visualizar

6. Establecer si para una pregunta la respuesta es obligatoria

7. Permitir que en la pregunta se puedan incluir tanto imagenes como videos. Solo se
puede relacionar una de las dos opciones a la pregunta. Cuando ya esta creada la pregunta y se
desea retirar la imagen, se contara con un icono que permita hacer la eliminacidn.

8. Cuando el origen es Evaluacion de Desempefio debe habilitar una opcién para relacionar
las competencias. Debe permitirse asociar varias competencias de varias compaiiias a la
pregunta. Por cada competencia solo se puede asociar un comportamiento a la pregunta.

9. Para el tipo de proforma Encuesta, no mostrar el campo para asignar peso a las
preguntas

10. Cuando las preguntas no cuenten con la numeracion de forma correcta o hay duplicados
se muestra una advertencia donde hace mencién de esto y no permite guardar el cuestionario.
11. Debe permitir seleccionar un tipo de respuesta (los tipos de respuesta disponibles son
los precargados: Si/No (cuando Si es correcto), Si/No (cuando No es correcto), Falso/Verdadero
(cuando Falso es correcto), Falso/Verdadero (cuando Verdadero es correcto), Escala Likert
(Repeticion o Frecuencia), Escala Likert (De Satisfaccion) y Escala Likert (Grado de Importancia))
o en su defecto que se puedan crear las opciones de respuesta, estas que crea el usuario no
guedan disponibles para que se puedan seleccionar como tipos de respuesta predeterminados
- Para los tipos de respuesta texto libre y fecha no se debe permitir relacionar respuestas
- En el encabezado del cuestionario debe mostrar el peso total de la evaluacion segun los
pesos que se van asignando a cada pregunta. Esto no aplicara para las evaluaciones del origen
Evaluacion de desempefio.

12. Para los tipos de respuesta Unica respuesta lista desplegable, Unica respuesta -
horizontal, Unica respuesta — vertical y multiple respuesta debe permitir relacionar imagenes
13. Las respuestas deben tener dos iconos:



- Editar: permita editar las opciones de respuesta. Excepcion: para las respuestas que son
precargadas no permite hacer la edicion.

- Eliminar: permita eliminar las opciones de respuesta. Excepcidn: para las respuestas que
son precargadas no permite hacer la eliminacion.

14. Permitir que en la opcidn de respuesta se puedan incluir imagenes. Cuando ya esta
creada la opcidn de respuesta y se desea retirar la imagen, se contard con un icono que permita
hacer la eliminacidn.

15. Crear los procesos especiales en el menu: Seleccién, Desvinculacién, Capacitacion,
Bienestar, evaluacion de desempefio, otros eventos, PAC (SST), Inspecciones, proveedores y
contratistas, simulacros.

PLAN DE PRUEBAS
CREACION DE EVALUACIONES

En el formulario “Evaluaciones” se da clic en el boton “Nuevo”.

DEFINICION DE PRUEBAS / FORMATO!

i =] Secciones

"{-::'ﬁ.El .

- '{'@ Copia de Cuestionario da Seleccior

A continuacion, relacionar:

Evaluacion: Cédigo (campo alfanumérico de 10 digitos de longitud) y Descripcion

Version: Cédigo (campo alfanumérico de 10 digitos de longitud)

Tipo de Proforma: seleccionar opciones estandar definidas— Cuestionario, Formato o Encuesta
Fecha Creacidn: formato tipo fecha

Origen: se selecciona una opcién, usando el botén de busqueda

Desactivar?: para el caso en el que se requiera desactivar la evaluacidn, se debe marcar.
Instrucciones de Uso: campo abierto en el cual quien disefia la evaluacién, debe digitar las
indicaciones de diligenciamiento.

Clic en el botdon Guardar.

Para incluir las preguntas se da clic en el botdn Editar y clic en el botdn “Nueva Seccion” l-. ] Nueva Seccidn
o “Nueva Pregunta” o Nueva Pregunta

Tener en cuenta que las Secciones corresponden a modos de agrupar preguntas, segun
definicidon de quien las disefia, no tienen algun efecto en la tabulacién de las respuestas, es
netamente descriptivo / informativo.



U Evaluaciones

Evaluacidn: SELECC_007 Cuestionario Proceso de Selsccitn Versidn: a001
Tipode Proforma: |-y etionarios v Fecha Creacidn: g Origen: |01 | @ |Seleccion de Personal Desactivar?: |
Instrucciones de Uso
A continuacién, encantrard un cusstionario de conodmisnta con multiples preguntas, a partir de las cusles s= evaluars las competendiss requaridas para 2l cargo al cual usted aplicd

m—

MNueva Seccidn Nusva Preguntz
5 [2)
| Guardar | Cancelar

Nueva Seccion: al dar clic en el botén de busqueda, se visualizaran los registros creados

previamente en la tabla “Secciones”, se selecciona la deseada y clic en el botén verde para
guardar.

I-Tipo de Respuesta Campo | Cadigo * Filtra
Cidigo Descripcién
a Mo Aglica
Seccidn: @ o1 Metodologias o Procedimiantos
0z EVALUACION DE CONTRATACION A PERSOMAL
® 03 MNormatividad
@ 1 Evaluacion de contratacion ha proveedores y contratistas

-Tipo de Respuesta

Seccion: 01 % | Merodologias o Procedimisntos
i Evaluaciones
Evaluacién: SELECC_0D1 Cusstionzrio Proczso de Selzccidn Versidn: 2001
Tipo de Proforma: | ectionaros Fecha Creacién: Origen: n: | © Seleccion de Personal Desactivar?: ]

Instrucciones de Uso

A continuacidn, encontrard un cuestionario d= conocimisnto con miltiples preguntas, 3 partir de las cusles s= evaluar las competendias requeridas para 2l cargo al cual usted aplicd

Seccion
Seccién: 01 - Metodologias o Procedimiantos
A continuacidn, clic en botén “Nueva Pregunta”
Pregunta
Pregunta crientada 3 Unica Respuesta
Pregunta:
s
Tipo de Respuesta: Unica Respuesta - Lista Desplegable hd
Respuesta 7
Obligatoria?:
Peso: 20 |%




Pregunta: en este espacio se relaciona el enunciado de la pregunta.

Adicionar Imagen: al dar clic se visualiza la opcidn y el botén para seleccionar imagen. Es posible

adjuntar extensiones de imagen: .jpg, .png, etc. No es posible adjuntar archivos con extensiones

.pdf, .xls, .docx, etc.

Adicionar Video: al dar clic se visualiza la opcidn para “Relacionar URL” del video.

Tipo de Respuesta: al dar clic se visualiza los 6 tipos de respuesta definidos de manera estandar.
Clic para seleccionar la opcidn g se requiere.

Unica Respuesta - Lista Desplegable d
--Seleccionar--

Resp :IFJ? IT‘.ER;:;uesta t Lista Desplegable

Obligatoria®: = H Ip,? SPHES

i exto Libre

Peso: Unica Respuesta - Horizonta
Unica Respuesta - Vertica
Fecha

Respuesta Obligatoria: corresponde a un marcador que permite indicar si la pregunta es o no
obligatoria para responder. Al marcar, en el momento de contestar el formato, no sera posible
continuar dejando vacia.

Peso: se debe asignar un valor de 1 a 100%, los cuales se tienen en cuenta en la tabulacién del
formato. El total del peso de todas las preguntas del formato, marcadas como obligatorias, debe
sumar 100.

Para conservar los cambios clic en el botén “Guardar”

A continuacidn, se visualizan la pregunta agregada.

Evaluaciones
_Tipo de Respuesta:  Unics Respussta - Lta Desplegable _Respuesta Obligatoria2: 20,00%
e
|
—
Nueva Seccién o Nueva Pregunta #. Nueva Respuesta
| Guardar Cancelar

A continuacidn, se relaciona ejemplo de los Tipos de Respuestas estandar:

e Unica respuesta con control RadiButton — Vertical u Horizontal. En la definicién de este tipo
de respuesta se visualiza el campo cantidad de columnas a visualizar para las opciones de
respuesta.

Pregunta No. 5

Q /7 M [E erequnta: Prughs dnics Respussts - Vertica

Tipo de Respuesta: Unica Respussta - Vertical Respuesta Obligatoria?: Peso: 20,00 %

Cantidad de Columnas:

f m Respuesta: | Muncs

Peso: 100,00 % Induir Texto Libre?:

4 |Prueba Unica Respuesta - Horizonta
O Nunca ® CasiNunca O Ocasionalmente
O Casi Todos los Dias O Todos los Dias

| Prueba Unica Respuasts - Vertica

O Casi Todos los Dias

) Todos los Dias

® Nunca
O Casi Nunca

O Ocasionalmente




e Respuestas de tipo fecha

& |Pruebas Fecha

28/04/2021 | [

e Respuesta Unica Respuesta con lista desplegable

3 |Prueba Unica Respuesta - Lista Desplegable
|SJba
-- Seleccionar --
4 | Suba
Martires
Kennedy

e Respuesta Texto Libre

2 | Prueba Pregunta Texto Libre

Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Prusbas pruebas pruebas Pruebas pruebas
pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas Pruebas pruebas pruebas

e Respuesta Multiple Respuesta
* 1 | Pruebaz MUtiple Respuesta

V] Totalmente Satisfecho | Satisfecho
| Alge Satisfecho | Insatisfecho
| Totalmente Insatisfecho

e Inclusién de imagenes en preguntas y respuestas

* 7 |Inclusion de imagenes

2

-

~Z
(

Py

{De acuerdo
-- Seleccionar --
* 8 | Deacuerdo

Desacuerdo

e Relacionar URL de videos para ser visualizadas desde otra pestaia

= 8 |Inclusion Yideo

-- Seleccionar -

-- Seleccionar --
3

No

e Opcidn para identificar que preguntas son obligatorias. Al marcar se indicard como

obligatoria.
Seccion
| Seccidn: 101 - Matedsologizs o Procadimizntes
Pregunta No. 1
Pregunta: Prusba Multipls Respuesta
Tipo de Respuesta: Miltiple Respuesta Respuesta Obligatoria?: D Peso: 20,00 %
Respuesta: Totalmente Satisfecho
Peso: 100,00 % Induir Texto Libre?:




En la ejecucién del formato se podra identificar que la pregunta es obligatoria por el asterisco
rojo, g se antepone al nimero de la pregunta.

= 1 I Prueba MUtiple Respuesta
¥] Totalmente Satisfecho

| A go Satisfecho

| Totalmente Insatisfecho

| Satisfecho

| Insatisfacha

Para definir un Nuevo Tipo de Respuesta, se debe hacer uso del Botdn “Nueva Respuesta”, asi:

Para relacionar opciones de respuestas se debe tener en cuenta las siguientes situaciones:
a. Si la pregunta relacionada es de Tipo de Respuesta “Texto Libre” o “Fecha” no se
habilita la opcién de relacionar opciones de respuestas, de lo contrario se visualizara

el botdn @ Mueva Respuesta

b. Sise acaba de crear la pregunta, podra relacionar las opciones de respuesta a través

del botdn Nueva Respuesta.

¥ MNueva Respuesta

c. Sise desea relacionar opciones de respuestas a una pregunta creada anteriormente,

se debe utilizar el icono X el cual selecciona la pregunta deseada.

Al hacer clic en el botén “Nueva Respuesta” se podra definir las opciones de las siguientes

maneras:

1. Seleccionar un “Tipo de Respuesta”

—Tipo de R t

P

Tipo de Respuesta: L]

Adicionar Respuesta

Y ®

Seleccionar un Tipo de Respuesta definido:

& Ayuda de Campo - Google Chrome = O *

@ localhost:49994/ProcesosEspec/Controles/GenBrowseAyuda.as...

Campo

Cadigo - Filtro
Codigo D P
NOVASOFTO1 |SifMe (cuando Si es correcto)
NOVASOFTO2 (SifMo (cuando No es correcto)
NOVASOFTO3 |Falso/Verdadero (cuando Falso es correcto)
NOVASOFTO4 |Falso/Verdadero (cuando Verdadero es correcto)
NOVASQFTOS |Escala Likert (Repetecion o Frecuencia)
NOVASOFTO6 |Escala Likert (De Satisfaccion)
NOVASQFTOF |Escala Likert (Grado de Importancia)

2. “Adicionar Respuesta”

Adicionar opciones una a una. Para ello se debe hacer clic en el enlace Adicionar Respuesta. Al
escoger esta opcién se habilita ModalPopup con la siguiente informacién a diligenciar:

Respuesta:

Peso:

Induir Texto
Libre?:

]

v ®

(as]




Al tener creadas las preguntas y opciones de respuestas deseadas se podra realizar las siguientes
acciones:

Para las Preguntas:

- Através de este icono j se podra editar la informacidn de la pregunta.

- Através de este icono Il se podra eliminar la pregunta, siempre y cuando las opciones
de respuestas pertenezcan a un tipo de respuesta estandar o ya no existan opciones de
respuestas relacionadas a la pregunta.

- Através de esteicono ~ se podrd realizar la copia exacta de la pregunta y opciones de
respuestas. En caso de que la pregunta a copiar no se encuentre en la ultima seccién
creada, la pregunta creada sera relacionada a la ultima seccion.

Para las Respuestas
- A través de este icono f se podrd editar la informacién de la opcidn de respuesta,
siempre y cuando las opciones de respuestas no pertenezcan a un tipo de respuesta
estandar. De lo contrario se visualiza el siguiente mensaje de advertencia.

&' Novasoft Enterprise Web X

No se puede editar la opcidn de
"‘ respuesta ya que pertenace a un
| tipe de respuesta fijo.

- Através de este icono T se podrd eliminar la opcién de respuesta, siempre y cuando las
opciones de respuestas no pertenezcan a un tipo de respuesta estandar.

Tener en cuenta que:
1. Si el formulario estad siendo consultado no debe mostrar ningln icono para ajustar la
informacidn de este.
2. Sila evaluacidon esta Desactivada no se debe permitir ajustar ninguna informacion.
3. Si el tipo de proforma es Encuesta, el campo peso (de la pregunta y de la opcion de
respuesta) no se debe visualizar.

Pregunta
Ests de acusrdo con las nusvas acciones de biossguridad adoptadas bo’ 3 compafia.
Pregunta:
Tipo de Respuesta: Unica Respuesta - Lista Desplegable A
Respuesta 7
Obligatoria?:

4. Al hacer clic en el botdn eliminar, solo debe permitir eliminar la evaluacion si esta no tiene
relacionada preguntas u opciones de respuestas.

Pregunta No.

Pregunta: Me gusta sar sodiable y hablar con gente

Tipo de Respuesta: Unics Respussts - Lists Dasplagable Respuesta Obligatoria?: Peso:  3334%
Respuesta:  Exczlents P
Peso: 100,00 % Induir Texto Libre?:

@ Nuevo @ Editar Eliminar Q Buscar




desarrollo dice

;Esta seguro que desea eliminar el registro?

Aceptar

Cancelar

Al hacer clic en el botédn Buscar se debe visualizar ModalPopup con listado de las
evaluaciones de origen correspondiente al formulario (seleccidn, capacitacién, Bienestar,
etc.), adicional, se prueban los filtros de la cuadricula.

Cod.

Tipo

Cod. Evaluacion Descripcion Version Fecha Creacion _ Descripcion Descripcion iDesactivado?
Origen Proform
|7

=  ENOL Entravists d Selcain o1 27/10/2020 08 Entrevists 1 Cusstionarios
RRHH
EVALUACION DESEMPERIO .

= EVALDESEMP - EVAL123: 1/6/2021 01 Selecridn de Personal 2 Formatos
JUNIO 2021

e REFD1 Formato Referenciacidn o1 26/10{2020 1] Referancia 1 Cuesticnarios

= 502 Prusba de Personalidad 01 152020 01 Selecridn de Personal 1 Cuestionarios
Prusba de © imiento . .

= sE01 u=sE 0= LanaamEn o1 26/10/2020 o1 Seleccién da Personal 1 Cusstionarios

Ecel

Al hacer clic en el botén Nuevo no debe estar ningin campo con informacion. Si se estaba
en otra evaluacion y se utiliza este boton, pero luego utilizo el boton Cancelar se debe
visualizar la evaluacion que se estaba consultando anteriormente.

Si la evaluacion tiene un nimero de alguna pregunta igual y/o la secuencia no es correcta
no permitird guardar la evaluacidn y se mostrara el siguiente mensaje:

&’ Novasoft Enterprise Web

*

®

Verifigue la numeracidn de las
preguntas ya que cuenta con
numeracidn duplicada o con
secuenda de nimeros errdnea.

Seleccion: Definicion de Pruebas / Formatos

=" DEFINICION DE PRUEBAS / FORM

i =3 Secciones

{g. Copia de Cuestionario de Sele

=" DESVINCULACION LABORAL
A" DEFINICION FORMATOS
=7 Seccicnes

{1'] Copia Formularic Desvinculz

Desvinculacién Laboral / Definicion de Formatos

Procesos en los que se puede realizar creacion de evaluaciones con las funcionalidades
mencionadas antes:




- Capacitacion / Induccién: Definicion Evaluaciones
=" DEFINICION EVALUACIONES

=1 Secciones

{'h. Evaluaciones de Capacitacion «

'E'ﬂ, Copia de Cuestionario de Capa

- Bienestar
BIEMESTAR. - SALARIO EMOCIONAL

" BEMEFICIOS
2 DEFINICION ENCUESTAS
i~ Secciones

g Copia de Cuestionario de Bien:

- Otros Evento / Definicion Evaluaciones
OTROS EVENTOS

7 DEFINICION EVALUACIONES

i~ =1 Secriones

N

f;h. Copia de Evaluaciones a otra r

- Evaluaciones de Desempeiio
EVALUACION DE DESEMPENOD

2 FVALUACION POR COMPETENCIAS

= PARAMETR! ZACION GENERAL |

| pERNCON EaLLACONE

i".h Evaluaciones por Com

i (g Copia d= Evaluaciones

En la definicion de las Preguntas de Evaluacién de Desempeiio, al dar clic en el botdn
“Guardar”.

Pregunta

Pragumea Evaluacién de Desempsfic

Prgune ]

Tipo de Respuesta:

Respuesta
Obligatoria?:

Peso:

Fecha -

v

10

[@] ®




Se activa la opcidn de “Relacionar Competencias”, por lo que, al dar clic, se visualiza nueva
ventana de Competencias.

|-Pregunta

Pragunts Evaluacién de Desempsfic

Pregunta: [M l '-“C:l
G
g
Tipo de Respuesta: Fecha -
Respuasta T
Obligatoria?:
Peso: o %

Relacionar Competencias

v ®

Al dar clic en el botén “Nuevo Registro”

[ ia

Descripcién

——
Competenda Comportamiento esipcion

C5d. Compafia Descripcidn

Sin informacion para mostrar

||-+-Nmonmo|

@ Regresar

Se relaciona alguna de las compafiias de la BD, Competencia y Comportamiento, teniendo
en cuenta la parametrizacién indicada en el Modulo de Competencias. Es posible asociar
competencias de otras Compaiiias.

Clic en el botdn “Guardar” para conservar los cambios.

—Competencias

Compariia: 0z ¥ | SERMICIOS DE OFICINA SAS
Competencia: 02001 W | Liderazgo
Comportamiento: |07 & | uhgf gfygfyagev

v ®

- SST / Programa Anual de Capacitaciones
COMITE DE COMVIVEMCIA LABORAL

FROGRAMA ANUAL CARPACITACIONES
i~ ] Actividades PAC

=] Tipo de Evento

Fl DEFINICION DE EMALUACIONES - E
. i~ Secciones

[ g Copia de Evaluaciones - Encus




SST / Inspecciones

[ INSPECCIONES
= DEFINICION DE FORMATOS

l =] Secriones

- % Copia de Formatos de Insp

SST / Contratistas y Proveedores

CONTRATACION (PROVEEDORES - COI
Ll DEFINICION EVALUACIONES
l ~ =] Secriones

T —

- % Copia Evaluacionss da Prov. y

SST / Simulacros

DEFINICION EVALUACIONES

| : Secriones

- ‘{% Copia de Evaluacicnes da Simulacr




