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Se requiere realizar mejoras a la funcionalidad de Acreditación Personal Operativo así: 
1. Se requiere dejar en la ruta GTH/Empresas Seguridad Privada/ Acreditación Personal 
Operativo 
2. Se requiere crear un maestro donde se pueda identificar el tipo de establecimiento que 
es cada sucursal (Principal, Sucursal, Agencia), este ligado a la tabla gen_sucursal. La tabla que 
almacena los tipos de establecimiento es una tabla oculta para el usuario. El maestro solo debe 
permitir editar (no crear nuevo ni eliminar). 
3. En los parámetros de consulta del reporte APO, el parámetro Tipo Establecimiento debe 
funcionar así: 
 
- Cuando se marquen los parámetros de consulta (compañía, sucursal, centro de costo, 
clasificadores) con el comodín % Todos, y se escoja un tipo de establecimiento (Principal, 
Sucursal o Agencia) el reporte debe presentar todos los empleados que estén relacionados al 
tipo de establecimiento escogido. 
- Si se desea escoger un filtro en particular (que se escoja una sucursal, centro de costo y/o 
clasificador especifico) y se escoja un Tipo de establecimiento (Principal, Sucursal o Agencia) el 
reporte debe mostrar todos los empleados que cumplen con los criterios de los filtros realizados. 
- En el parámetro Tipo establecimiento se requiere contar con una opción que se llame TODOS, 
para que al escogerse permita generar el reporte según los filtros escogidos (compañía, sucursal, 
centro de costo, clasificadores) y muestre a los empleados que están en TODOS los tipos de 
establecimientos. 
4. Se requiere que el Campo DirecciónP se consulte del campo Dirección del maestro 
Sucursales de la Empresa teniendo en cuenta la sucursal que tiene asignada el empleado desde 
la historia laboral. 
5. Se requiere que el campo Departamento y Ciudad se consulte de los campos 
Departamento y Ciudad del maestro Sucursales de la Empresa teniendo en cuenta la sucursal 
que tiene asignada el empleado desde la historia laboral. El departamento al generarse el 
reporte no debe tener espacios entre las palabras. 
6. El cargo debe tomarse del Campo Categoría de cargo 
1. Vigilante 
2. Escolta 
3. Tripulante 
4. Supervisor 
5. Operador de Medios Tecnológicos 
6. Manejador Canino 
7. Directivo 
7. VALIDAR FECHAS DE GENERACIÓN:  
Al generar el reporte debe tener en cuenta las siguientes validaciones: 
- Se acreditan personas cuando se incluyen nuevos cursos así no esté vencida la última 
acreditación realizada 
- Cuando la persona tiene la acreditación vencida Tenerse en cuenta como Tarea 
Programada.  
- Cuando le faltan 21 días para vencer la acreditación Tenerse en cuenta como Tarea 
Programada. 
- Únicamente debe mostrar empleados bajo un estado laboral diferente a 00 y 99 
 
  



 
Se ejecuta actualización de BD y Sitio V401 

 
Se ejecuta Empaquetado BD, se reemplazan componentes de Sitio y se implementan 

reportes Enterprise Web V401, (empaquetado general en el que se dará solución a todas las 
SRS creadas 22 de diciembre 2020) 

 
 

PLAN DE PRUEBAS 
 

1. Se ingresa a Gestión Humana y se valida la creación del nuevo Nodo: Empresas Seguridad 
Privada, compuesto por Maestros y Procesos Especiales requeridos para la Acreditación de 
Personal Operativo 

 
 
 
2. Teniendo en cuenta la Sucursales de la Empresa definidas en la Aplicación de Información 

General, se relaciona los Tipos de Establecimiento (Principal, Sucursal y Agencia).  
 

Información General / Maestro Sucursales de la Empresa 

 
 
 
 



Maestro Tipo de Establecimiento por Sucursal – Principal  

 
Maestro Tipo de Establecimiento por Sucursal – Sucursal 

 
Maestro Tipo de Establecimiento por Sucursal – Agencia 

 
 
3. Se ingresa a Gestión Humana / Empresas Seguridad Privada / Proceso Especial: Acreditación 

Personal Operativo y se genera el reporte. 

 

 

 



- Se realizan pruebas de los parámetros indicando la opción “% Todos” y/o valores 
detallados: rango de fechas de grado o realización, compañía, Sucursal, Tipo de 
Establecimiento. Se valida que los resultados corresponden a la información registrada. 

 
En archivo de Excel que se envía, se indica la parametrización de cada uno de los campos que lo 

requiere 

 
4. Se valida que la columna DirecciónP, corresponda a lo definido en la Aplicación: 

Información General / Maestro: Sucursales de la Empresa / Campo: Dirección 
 
5. Se valida que la columna DirecciónP, corresponda a lo definido en la Aplicación: 

Información General / Maestro: Sucursales de la Empresa / Campos: Departamento y 
Ciudad 

 
6. Se valida que la columna Cargo, corresponda a lo definido en la Aplicación: GTH / Perfil del 

Cargo / Maestro: Perfil del Cargo / Campo: Categoría 
 

7. Se realiza la verificación de las siguientes validaciones: 
 
7.1 Se acreditan empleados, al incluir nuevos cursos así esté vigente la última acreditación 

Se realiza importación de seguimiento a 2 empleados 

 
Se genera reporte APO 

 
Se valida que los 2 empleados importados, ya no se generen en el reporte 

 
 
7.2 Se valida que el reporte genera datos de Empleados con Estado Laboral: diferente a 00 y 99 


