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Modificaciones y/o Correcciones a Funcionalidad 

2.1 Maestros 

 Tabla Porcentajes de Riesgo: Se actualiza el porcentaje de riesgo de la clase de riesgo 5 a 6.960. 

 Historia Laboral: Se modifica el campo de descripción de la pestaña Descripción del maestro de historia 

laboral, para permitir el ingreso de más de 16 caracteres en la misma. 

 Ausentismos: Ejecución Script de función fn_gen_sumdf360(), para que no genere error al crear un 

ausentismo en una base de datos con compatibilidad SQL2019. 

2.2 Planos 

 Plano Banco Colpatria XML: Se modifica el plano, para que en el campo del código del banco se muestre 

el código de transacción del respectivo banco. 

2.3 Procesos Especiales 

 Proceso Recontratación Masiva: Se incluye en la consulta de selección los empleados que tienen 

terminación de contrato la misma fecha final del parámetro de fecha de finalización que solicita el 

proceso. 

 Liquidación Consignación a Fondos: Se ajusta proceso para que en el análisis de los históricos se 

contemple la posibilidad de cambio de periodicidad (de quincenal a mensual o viceversa) del empleado al 

final del rango de acumulados analizado.  

 Interfaz Contable: Se modifica el procedimiento de numeración para que se optimice el control de 

errores. 

2.4 Consolidados y Provisiones 

 Liquidación consolidados Liq. Contrato (Plantillas): Se ajusta el proceso de consolidados en liquidación de 

contrato para el correcto almacenamiento de la información en las tablas de detalle. 

 Cálculo Provisiones: Se ajusta el proceso para el correcto cálculo de provisiones cuando el empleado tiene 

dos contratos en el mes y el tipo de contrato está parametrizado “Valor mensual” para el salario. 

2.5 Reportes Web 

 Se agrega a los reportes incluidos en el empaquetado, el manejo de código de usuario como parámetro, 

para poder darle manejo a la seguridad por compañía; este solo aplica para WEB. 

2.6 Seguridad Social 

 Seguridad Social Vacaciones Retroactivo: Se ajustan los componentes para que cuando la periodicidad de 

liquidación en quincenal y se genera el retroactivo los valores correspondientes a vacaciones anticipados 

que se establecen de un periodo de liquidación a otro durante el mismo mes se están reintegrando y en 

el concepto de aportes mes se hace el aporte total del mes. 

 Seguridad Social - Fondo de solidaridad - Vacaciones: Se ajusta el proceso para que cuando se realiza una 

reliquidación sobre una nómina donde se tiene un ajuste al fondo de solidaridad en vacaciones, en la 

reliquidación no se realicen ajustes inconsistentes sobre el fondo de solidaridad y el de subsistencia. 
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 Seguridad Social - Ajuste Vacaciones: se ajusta el proceso para que se haga el respectivo ajuste en el ibc 

de las vacaciones cuando estas se pagan en un mes anterior al disfrute y en el ibc del mes inmediatamente 

anterior al disfrute es diferente al ibc calculado en el momento del pago. 

 Seguridad Social Vacaciones: se ajusta el proceso para que al realizar una re-liquidación o una liquidación 

de contrato donde en la primera liquidación existen vacaciones disfrutadas, se escriba de manera correcta 

el % de aportes. 

 Seguridad Social vacaciones: se ajusta el proceso para que haga el correcto cálculo de parafiscales cuando 

se realiza una reliquidación y en la nómina almacenada en el histórico existen unas vacaciones que se 

pagan en el periodo y se disfrutan en un periodo posterior. 

2.7 Retención en la Fuente 

 Retención en la fuente - Conceptos Bonos de Alimentación: Se ajusta el proceso para que los bonos de 

alimentación gravados y no gravados consulten los valores del histórico para el mes en que se realiza la 

liquidación y hagan las respectivas diferencias en caso de ser necesarias. 

 

2.8 Nuevos Requerimientos 
 

 Captura Ausentismos: Se crea validación para el campo No. Incapacidad Asociado Prorroga se permite 

diligenciar si el campo de prorroga está marcado. 

 

 Novedades Fijas: Se crea validación con la fecha de inicio de la novedad y el indicador de “Aplica solo para 

el contrato vigente” a la fecha de la Novedad, para que no se puedan crear novedades con fechas 

anteriores a la del contrato vigente. 

 

 Código Centro de Trabajo Planilla Única: Se crea el código para Planilla en el maestro de Centro de 

Trabajo, cuando este campo se encuentre en cero se reporta el código del centro de trabajo y cuando es 

diferente de cero se envía el código almacenado en el campo Código para Planilla. (Ver Anexo “Código 

Centro Trabajo Planilla”) 

 

 Seguridad Social Ley 1393: Se modifica el proceso para que las incapacidades y licencias remuneradas se 

incluyan o no en el cálculo mediante el indicador de pago no salarial asociado al pago. Se modifica el 

proceso para que el valor del aporte relacionado a las licencias no remuneradas no se incluya en el cálculo 

de la ley 1393. 

 

 Conceptos Fondo de Solidaridad y Fondo subsistencia: Se crean los conceptos 002217, y 002218 como 

no opera, para informar los valores discriminados del fondo de solidaridad y fondo de subsistencia con 

sus respectivos porcentajes, se ajusta la consulta de información del histórico de seguridad social para 

que se muestren los porcentajes respectivos. 
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 Avances nómina electrónica ENT: Se adiciona la funcionalidad para la captura de la fecha de causación 

en documentos y parametrización de horas extras. (Ver anexo “Maestro Parametrización Horas Extras”). 

Y se crea el concepto 001569 - Porcentaje Interés de Cesantías, en el campo cantidad de este concepto se 

almacena el valor del porcentaje calculado para el pago de los intereses de cesantías, necesario para el 

proceso de nómina electrónica. 

 Reporte Columnario: se modifican los componentes permitiendo que la ejecución sea más rápida. 

 NOM204 Comprobante de Pago: Se ajusta el procedimiento para mejorar el rendimiento del reporte. 

 


